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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONSTITUCION Y GESTION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA PARA
PROVEER DE FORMA TEMPORAL UNA PLAZA DE TECNICO/A EN I+D+l
ESPECIALISTA EN EMPRENDIMIENTO PARA DARAPOYO EN LA GESTION DEL
PROYECTO CPI X STARTUPS.

1. CONDICIONES GENERALES

El Presente proceso de seleccion surge de la necesidad de la Fundacion de la CV
para la Promocioén Estratégica el Desarrollo y la Innovacion Urbana - Las Naves, de
contratar un Técnico/a en |+D+i especialista en emprendimiento, a través de una
relacion laboral temporal de duracion asociada al desarrollo del proyecto CPI x
Startups para desempenar su trabajo en el proyecto CPI x Startups desarrollado por
la Fundacion Las Naves, con la financiacion de la Agencia Valenciana de la
Innovacion, a través del programa de Impulso a la compra publica innovadora (CPI).
Linea 2 impulso de la demanda de licitaciones de productos y servicios innovadores,
nimero de expediente INNCP2/2021/24.

Resumen ejecutivo del proyecto CPI x Startups y principales objetivos:

Durante las U(ltimas décadas las Administraciones Pilblicas han empleado
numerosos instrumentos de apoyo, con el fin de generar tanto ecosistemas de
emprendimiento innovador como soluciones innovadoras a necesidades del Sector
PUblico, entre los que se encuentran: subvenciones, préstamos participativos,
concesion de avales, incentivos fiscales, premios o programas de asesoramiento
para la creacion de empresas. Asimismo, en los Gltimos anos se ha introducido otra
interesante herramienta: la Compra Publica de Innovacion (en adelante CPI).

No obstante, esta via de apoyo presenta una ineficiencia destacable: aunque la
puesta en marcha de procesos de CPI se esta realizando con unos niveles elevados
de preparacion previa, las micropymes y pequenas empresas innovadoras no estan
resultando ser beneficiarias de estos con la frecuencia que se esperaba. Esta
ineficiencia tiene un elevado coste de oportunidad para las Administraciones
Piblicas puesto que numerosos estudios muestran que las micropymes y pequenas
empresas innovadoras tienen una especial agilidad y eficiencia cuando desarrollan
productos y servicios con elevado componente innovador, para entidades
pertenecientes al Sector Publico.

Si nos centramos en las entidades con capacidad de compra regulada por la Ley de
Contratos del Sector Publico y proclives a comprar productos y servicios con
elevado componente innovador, el personal de Las Naves ha detectado, en
diferentes encuentros con funcionarios, que entre los mismos hay un notable grado
de desconocimiento de las singularidades y necesidades de las micropymes y
pequenas empresas que concurren a los procesos de CPI. Esta circunstancia
constituye un importante factor que da respuesta a la cuestion de por qué, en un
numero importante de los procedimientos de CPI celebrados hasta la fecha, las
pequenas empresas y micropymes han tenido un nivel relativamente bajo tanto de
participacion como de adjudicacion.
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Por otra parte, sinos focalizamos en las particularidades de las startups, micropymes
y pequenas empresas innovadoras, las mismas no suelen tener personal
especializado o con conocimientos sobre los procedimientos de compra puablica en
general y CPl en particular. En otras palabras, se hace necesario ofrecer recursos de
formacion y acompanamiento al ecosistema emprendedor de startups, micropymes
y pequenas empresas de la Comunidad Valenciana para que estén preparadas ante
la esperada expansion de los procesos de CPl que se celebraran durante los
proximos anos.

Conel finde ofrecer solucion a las ineficiencias expuestas en los parrafos anteriores,
Las Naves, centro de Innovacion del Ayuntamiento de Valéncia, ha puesto en marcha
el proyecto CPI x Startups, desde comienzos de 2021, y con fecha de finalizacion
prevista en diciembre de 2022.

El objetivo principal que se persigue con el proyecto CPl x Startups consiste en
ofrecer al ecosistema de startups, micropymes y pequenas empresas innovadoras
de la Comunidad Valenciana que o bien no tienen experiencia previa en participacion
en procesos de CPI o, silatienen, no han conseguido hastala fecha ser adjudicatarias
de estos:
e formacién especifica en procesos de CPI
e asesoramiento y mentorizacién
e acompanamiento
e canalizacién de los conocimientos sobre CPI que se estan generando a nivel
nacional dentro de la Red Innpulso (Red de Ciudades de la Cienciay la
Innovacion), al ecosistema emprendedor de la Comunidad Valenciana
o facilitacion de conexiones con personas clave en el area de CPI, dentro del
Ayuntamiento de Valéncia

En resumen, el principal objetivo de CPI x Startups es el impulso de la Compra
Piblica Innovadora desde el lado de la oferta, poniendo el foco en micropymes,
startups y pequenas empresas innovadoras, facilitando su participacion en los
procesos de CPI.

Asimismo, dentro del ambito de este proyecto y como paso previo a la puesta en
marcha de los mecanismos de apoyo y acompanamiento antes descritos para el
ecosistema emprendedor, se realizara un amplio analisis focalizado en la obtencion
de un conocimiento exhaustivo de las caracteristicas, singularidades y motivos del
comportamiento o forma de actuar de las startups, micropymes, y pequenas
empresas innovadoras de la Comunidad Valenciana respecto a los procedimientos
de compra publica en general y CPI en particular.

Por Gltimo, durante el cuarto trimestre de 2022 esta previsto que se ponga en
marcha la dltima fase del proyecto, que estard centrada en la transferencia de
conocimiento al Sistema de Valenciano de Innovacion, especialmente hacia:
e las entidades del sector publico susceptibles de activar procesos de CPI,
mejorando la eficiencia de estos.
e las startups, micropymes y pequenas empresas que puedan tener interés en
participar en procesos de CPI, presentando ofertas innovadoras.
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Principios que regiran durante el proceso de seleccién:

Este proceso se regira teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres para el acceso a la ocupacion piblica, sin que pueda prevalecer
ninguna discriminacion por razon de sexo, de acuerdo con los articulos 14 y 23 de la
Constitucion Espanola; articulo 10 y 11 de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

El proceso de seleccion respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y
libre concurrencia de las personas aspirantes y garantizara, en todo momento, la
transparencia del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de conformidad
con el baremo que se indica en el punto 7.

Concluido el proceso selectivo, la persona seleccionada sera contratada a cargo del
proyecto CPIxStarUPS con fecha de finalizacién asociada a la finalizacion del
mencionado proyecto. siendo la fecha de incorporacion la determinada por la
Fundacion.

2. CONDICIONES DEL PUESTO OFERTADO

- Tipo de contrato: Temporal asociado al horizonte temporal de gestion del
proyecto CPI x Startups.

- Duracion estimada: desde mayo/junio de 2022 hasta el 31 de enero de 2023

- NOmero de puestos: 1.

- Fecha de inicio: incorporacion inmediata (tras la resolucion del proceso de
seleccion)

- Categoria Profesional: Técnico Superior

- Lugar de trabajo, municipio: Valéncia; CP:46024

- Tipo de jornada laboral: Completa, 37 horas/semanales presenciales en las
instalaciones de Las Naves, seglin convenio colectivo propio de la entidad.

- Horario: de lunes a viernes horario de obligado cumplimiento de 9:30h a
14:00h (segln convenio colectivo propio de la entidad), resto hasta
completar las 37 horas/semanales presenciales con flexibilidad supervisada
por la direccion de la entidad y el coordinador del proyecto CPI x Startups

- Salario bruto anual: 32.725,32€
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3. REQUISITOS DEL PUESTO OFERTADO

Titulaciones:

e Titulo de licenciado, ingenieria superior, grado universitario o equivalente en
la rama de las ciencias sociales

e B2eninglés o equivalente.
e Valenciano B2 o equivalente o titulo elemental de valenciano

Nota: El conocimiento de las lenguas indicadas se valorara teniendo en
cuenta, exclusivamente, las titulaciones emitidas por organismos oficiales de
certificacion como las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades
espanolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion
de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del
Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en
cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria
competente en materia de educacion.

Experiencia profesional:

Se debe poseer y acreditar los siguientes requisitos en cuanto a experiencia en el
ambito profesional:

- Al menos seis meses, de experiencia laboral acreditable en el ambito de la
promocion del emprendimiento para startups o microempresas y pequenas
empresas innovadoras, en el marco de programas desarrollados en
incubadoras, aceleradoras de startups o similares.

Nota:la acreditacion de la experiencia profesional se efectuara de la siguiente forma:

e Los trabajos para las administraciones publicas se acreditaran siempre
mediante certificacion oficial del drgano competente.

e El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo y
certificacion de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando estas no
puedan deducirse de los términos del contrato, sin que se admita
contradiccion entre ambos documentos. En todo caso, sera obligatoria la
presentacion de la certificacion que acredite haber cotizado a la Seguridad
social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion de la
categoria laboral que corresponda.

e Paraelsupuesto de profesionalesy autdonomos, licencia fiscal o IAE, asicomo
certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social
durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion de la categoria
laboral que corresponda. Cuando proceda, y en sustitucion de dichos
documentos, se aportara certificacion oficial que acredite haber cotizado en
el régimen especial o en la mutualidad correspondiente.
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4. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO OFERTADO

Desarrollar, programar, estudiar, proponer, gestionar, inspeccionar, asesorar y en
general, aquellas funciones de nivel superior propias de la profesion relacionadas
con la programacion y gestion de proyectos de I+D+i. Todas las funciones que se
correspondan con su grupo profesional.

5.FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO OFERTADO

e Apoyo y soporte técnico a la persona responsable de la coordinacion del
proyecto CPI x Startups.

e Realizacion de tareas de recopilacion de informacion e investigacion.

e Organizacion de las acciones formativas y de acompanamiento del
proyectoCPI x Startups para personal de startups, micropymes y pequenas
empresas innovadoras.

e Apoyo en la gestion de las relaciones entre los participantes del proyecto
con los diferentes Departamentos de Las Naves (I+D+i, Comunicacion,
Juridico/Administrativo, etc.).

e Recopilacién de informacion para la elaboraciéon de los outputs del proyecto
(guia, manual, landing page, etc.).

e Soporte alas actividades internas del proyecto, asi como las actividades con
entidades colaboradoras.

e Realizar el wellcome o bienvenida de todas las personas beneficiarias del
proyecto CPI x Startups y ofrecer informacion sobre las diferentes
actividades de este.

e Dar soporte a actividades internas de la aceleradora publica Col-lab, en
relacion con el proyecto CPI x Startups, asi como actividades de terceras
entidades que tengan lugar en Col-lab en el marco de dicho proyecto.

e Recogerincidencias que surjan dentro del proyecto CPI x Startups,
informando sobre las mismas a la persona responsable.

6. CONTENIDO DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se realizard mediante la valoracion objetiva de la capacidad
y méritos de las personas aspirantes, y comprendera las siguientes fases:

1? FASE. - Valoracion de méritos (Puntuacion maxima 36 puntos)

22 FASE. - Evaluacion de la memoria sobre el puesto al que se aspira (Puntuacién
maxima de 39 puntos)

32 FASE. - Defensa de la memoria. (Puntuacion maxima de 15)

Finalizada cada fase del proceso, se levantara acta de las personas candidatas que
hayan sido seleccionadas, y esta se publicara en la pagina web de la fundacion.
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7.DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA FASE - VALORACION DE MERITOS

La puntuacion maxima por la fase de valoracion de méritos sera de 36 puntos.
Criterios de baremacion:

a) Por servicios prestados en el sector publico o en el sector privado
relacionados con el puesto que se oferta, hasta un maximo de 12 puntos:

e Por cada mes completo de servicios efectivos en el mismo puesto o
categoria que se oferta en el sector pablico, privado o como auténomo o
freelance: 0,3 puntos.

Nota: la experiencia profesional puntuara a partir de los 6 meses.

La acreditacion de la experiencia profesional se efectuara de la siguiente
forma:

e Los trabajos para las administraciones publicas se acreditaran siempre
mediante certificacion oficial del drgano competente.

e Elresto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo
y certificacion de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando estas
no puedan deducirse de los términos del contrato, sin que se admita
contradiccion entre ambos documentos. En todo caso, sera obligatoria la
presentacion de la certificacibn que acredite haber cotizado a la
Seguridad social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de
cotizacion de la categoria laboral que corresponda.

e Para el supuesto de profesionales y autdbnomos, licencia fiscal o |AE, asi
como certificaciobn o vida laboral que acredite haber cotizado a la
Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de
cotizacion de la categoria laboral que corresponda. Cuando proceda, y en
sustitucion de dichos documentos, se aportara certificacion oficial que
acredite haber cotizado en el régimen especial o en la mutualidad
correspondiente.

b) Por conocimiento de idiomas, hasta un maximo de 7 puntos:

1. Niveles Cly superiores en inglés o equivalente: 2 puntos por cada uno de
los niveles acreditados (maximo 4 puntos)

Nota: no se puntuaran los conocimientos de inglés por debajo del B2, ya
que el B2 eninglés es condicion necesaria para el puesto.

2. Niveles Cly superiores en valenciano o equivalente: 1 punto por cada uno
de los niveles acreditados (maximo 2 puntos)
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Nota: no se puntuaran los conocimientos de valenciano por debajo del B2,
ya que el B2 en valenciano o titulo elemental de valenciano es condicion
necesaria para el puesto

3. Niveles Bl y superiores en idiomas extranjeros comunitarios de la UE
distintos al inglés y al espanol: 0,5 puntos por cada uno de los niveles
acreditados (maximo 1 punto en total, independientemente de todos los
titulos de idiomas comunitarios que posea la persona candidata).

Nota: El conocimiento de las lenguas indicadas se valorara teniendo en
cuenta, exclusivamente, las titulaciones emitidas por organismos oficiales de
certificacion como las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades
espanolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion
de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del
Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en
cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria
competente en materia de educacion.

c) Porformacion académica adicional ala minimarequerida, hasta un maximo
de 12 puntos:

Por estar en posesion de titulos de master o de doctorado o haber cursado
una segunda licenciatura, ingenieria superior o grado universitario
relacionado con el area de las ciencias sociales: 6 puntos por cada una de las
titulaciones antes mencionadas, con un maximo de 12 puntos,
independientemente del nimero de titulos de formacién superior adicional
que posea la persona candidata.

d) Porlaposesionde certificados que demuestren conocimientos especificos
en desarrollo econémico de triple impacto, 5 puntos.

Por estar en posesion de un certificado que acredite conocimientos en
desarrollo econdmico de triple impacto como, por ejemplo, consultor/a de
economia del bien comln o multiplicador B - B Corp o similares.

SEGUNDA FASE - EVALUACION DE LA MEMORIA PRESENTADA.

La puntuacion total por la fase de evaluacion de la memoria presentada sera de 39
puntos:

e Elaboracion de la memoria (escrita): hasta 39 puntos, repartidos como sigue:

e hasta 5 puntos: por laredaccion y presentacion global de la memoria.

e hasta 9 puntos: por la capacidad de analisis y sintesis de la memoria.

e hasta 8 puntos: por el plan para el desempeno de las funciones del puesto.

e hasta 8 puntos: por las propuestas de iniciativas que garanticen que el
proyecto de realice de forma eficaz y eficiente.

e hasta 9 puntos: por los conocimientos demostrados sobre los principales
agentes del ecosistema emprendedor de Valéncia y su area
metropolitana.
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Las personas aspirantes elaboraran una memoria escrita en la que redactaran un
plan para el desempeno de las funciones del puesto, introduciendo posibles
iniciativas, propuestas, acciones y metodologias a aplicar para garantizar una
gestion eficaz y el cumplimiento de los objetivos de proyectos relacionados con el
fomento de la participacion de startups, micropymes y pequenas empresas
innovadoras en procesos de Compra Piblica de Innovacion, como es el caso de CPI
x Startups. Asimismo, en el texto presentado para su evolucién se debera incluir un
apartado que contenga un breve analisis de los principales agentes del ecosistema
emprendedor de Valéncia y su area metropolitana.

La extension maxima de la memoria sera de 10 folios, a doble espacio, a una cara,
tamano DIN A4, con tipo de letra Times New Roman a tamano 12 puntos.

Aquellas personas que no obtengan una puntuacion de 24 puntos o superior en la
evaluacion de la memoria escrita quedaran excluidas del proceso de seleccion.

Solamente pasaran a la tercera fase del proceso “defensa de la memoria” aquellas 5
personas candidatas que haya obtenido la mayor puntuacion en la segunda fase
“evaluacion de la memoria presentada”. En caso de producirse un empate, el criterio
de desempate serala mayor puntuacion obtenida en la valoracion de méritos.

La Fundacion Las Naves facilitara las necesidades técnicas que los candidatos
convocados a esta fase soliciten con al menos 48 horas a través del correo
electrénico empleo@lasnaves.com.

La memoria debera ser presentada en el momento de inscripcion al proceso de
seleccion del puesto junto con el resto de documentacion requerida para optar al
puesto. La no presentacion de la memoria en el momento de inscripcion de la
candidatura, supondra la exclusion automatica del proceso.

TERCERA FASE - DEFENSA DE LA MEMORIA.

Defensa de la memoria (presencial, en la que se podra utilizar una presentacion con
diapositivas si asi lo desea la persona candidata): hasta 15 puntos, repartidos como
sigue:

e hasta 7 puntos: por la calidad de la presentacion oral y nivel global de la
presentacion.

e hasta 7 puntos: por las respuestas facilitadas al Comité Seleccionador en
relacion con preguntas sobre los argumentos defendidos en la presentacion
de la memoria y que sean aplicables al puesto al que se opta.

e hastal punto: por la capacidad de sintesis (dentro del maximo de 15 minutos
de exposicion por persona candidata)

Pagina 8 de 11


mailto:empleo@lasnaves.com

fy et wiesend )| A6 NAVES

8. COMITE DE SELECCION

El comité de seleccion estara formado por las siguientes personas: el técnico o la
técnica en I+D+i responsable de la coordinacion del proyecto CPI x Startups, un
técnico o técnica en |+D+i de Las Naves y el subdirector técnico de Las Naves

9. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Fecha de publicacion en web de Las Naves: 20 de junio de 2022

Plazo de presentacion de solicitudes: desde el 20 de junio de 2022 hasta las
23:59h del 28 de junio de 2022.

Forma de presentacion: a través del formulario habilitado en la web para tal fin.

Informacion de 9:00h a 13:00h en el teléfono 963 910 477 o a través del correo
electronico empleo@lasnaves.com

10.INCORPORACION EFECTIVA

La incorporacion efectiva de la persona aspirante seleccionada tendra lugar en la
fecha que se determine por la Fundacion.

11. GESTION DE CANDIDATOS/AS. BOLSA DE EMPLEO

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo, el
comité seleccionador elaborara una relacién de las personas aspirantes.

En esta relacion se incluiran las personas aspirantes que hayan participado en el
procesoy hayan pasado a la fase defensa de memoria sin haber sido seleccionado/a.
La lista sera ordenada de mayor a menor puntuacion total asignada y se hara publica
en la web.

La relacion de candidatos/as conformara una bolsa de empleo que tendra una
vigencia de 36 meses desde su publicacion en la web, salvo nueva convocatoria al
efecto.

La inclusion en la relacion de candidatos/as servira:

1. Para la sustitucion temporal del candidato/a seleccionado/a resultado del
presente proceso durante posibles periodos de suspension de la relacion
laboral con derecho a reserva de puesto, asi como para la seleccibn como
candidato a ocupar el puesto de la convocatoria por no superacion del
periodo de prueba inicial seleccionado/a o cese de la relacion laboral.

2. Para la cobertura de puestos con un perfil similar, para proyectos de
promocion del emprendimiento en los que participe Las Naves.
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Para poder formar parte de la citada relacion, las personas aspirantes deberan
poseer todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria durante la vigencia
de esta.

La gestion de esta relacion de aspirantes al puesto correspondera al departamento
de Administracion.

La formula para localizar a las personas candidatas, sera la siguiente:

1. Correo electronico con confirmacion de entrega y lectura a la direccion
facilitada en el formulario de inscripcion.

2. Llamada telefénica al nimero de teléfono facilitado en el formulario de
inscripcion. Hasta un maximo de 3 llamadas en dos dias consecutivos.

Si pasadas 48 horas desde la tercera llamada no se localizase al candidato/a, o
habiendo sido citado/a de forma adecuada en el diay lugar indicados no acudiese, se
ofertara la contratacion al candidato/a que ocupe el siguiente puesto en la relacion,
y asi sucesivamente, hasta la cobertura del puesto. Las personas aspirantes que no
hayan podido ser localizadas y aquellos que no hayan podido formalizar su
contratacion, permaneceran en la bolsa salvo rechazo por escrito del candidato/a.

En los supuestos de sustitucion, cuando el titular del puesto se reincorpore o cambie
su situacion laboral perdiendo el derecho a la reserva de puesto, se producira la
extincion del contrato de trabajo temporal del trabajador/a sustituto/a.

Seran causas de exclusion de la relacion de candidatos/as:

- No haber superado el periodo de prueba.
- Solicitarlo explicitamente por escrito.

12.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De acuerdo conlaLey Organical5/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal (LOPD), los datos suministrados por las personas aspirantes
podran quedar incorporados en un fichero automatizado Personal, en el cual su
titular es la Fundacion de la CV para la Promocion Estratégica, el Desarrollo y la
Innovacion Urbana - Las Naves, para futuros usos en procesos selectivos
posteriores.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento
de desarrollo dela Ley Organical5/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacion.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo
comunique debidamente.
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A su vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion u oposicion al
tratamiento de sus datos, asi como retirar el consentimiento prestado o formular
reclamaciones ante la autoridad de control. Dichas acciones podran ejercerse
enviando la solicitud por correo electronico a empleo@lasnaves.com 0 por correo
postal a Las Naves, C/Juan Verdeguer, 16- Nave 2,46024 de Valéncia.
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