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Nombre de la Oferta: Técnico o Técnica Superior en Comunicacion para cubrir baja
por IT (Incapacidad Temporal)

Fecha de publicacion en web de Las Naves: 10 de mayo de 2022.
Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 19 de mayo de 2022.

Forma de presentacion: a través del siguiente enlace de inscripcion habilitado en la
web de Las Naves https://www.lasnaves.com/empleo/tecnic-a-comunicacion-baja-
it/?lang=es

Informacion de 9:00h a 13:00h en el teléfono 963 910 477 o a través del correo
electronico empleo@lasnaves.com

Descripcion de la Oferta de Empleo:

1. Condiciones del puesto:

Tipo de contrato: Temporal para sustitucion de baja laboral por IT (Incapacidad
Temporal)

Observaciones: sustitucion de trabajador o trabajadora con reserva de puesto.

Duracion estimada: indeterminada y ligada a la duracion de la baja laboral por
incapacidad temporal de la persona con derecho a reserva de su puesto.

NUmero de puestos: 1.

Fecha de inicio: incorporacion inmediata.
Categoria Profesional: Técnico Superior

Lugar de trabajo, municipio: Valéncia; CP:46024

Tipo de jornada laboral: Completa, 37,5 horas/semanales segiin convenio colectivo
propio de la entidad.

Horario: de lunes a viernes horario de obligado cumplimiento de 9:30h a 14:00h
(seglin convenio colectivo propio de la entidad), resto hasta completar las
37h/semanales de trabajo efectivo con flexibilidad supervisada tanto por el
coordinador del departamento como por la direccion de la entidad.

Salario bruto anual: 38.319,24€

Entre los aspirantes seleccionados a través del siguiente proceso de Técnico o
Técnica Superior en Comunicacion para cubrir baja laboral por incapacidad
temporal, Las Naves creara una bolsa de trabajo para futuras necesidades de
puestos de similares caracteristicas de caracter temporal con una vigencia de dos
anos de validez.
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2. Requisitos:

Titulaciones:

e Titulo de licenciado Ciencias de la informacion o grado en Periodismo,
Publicidad y RR.PP o equivalente.

e Formacion en Marketing Digital (nivel master, diploma o equivalente)
e Clenvalenciano.
e Bleninglés oequivalente.

NOTA: los candidatos y candidatas que presenten solicitud para optar al puesto
Técnico o Técnica Superior en Comunicacién para cubrir baja por IT (Incapacidad
Temporal) deberan adjuntar en el proceso de inscripcion a través de la web de Las
Naves, los titulos o documentos oficiales que acrediten que cumplen todos y cada
uno de los requisitos referentes a las titulaciones. EI no envio de estos
documentos durante el proceso de inscripcion dara lugar a desestimar esa
solicitud.

Experiencia profesional:

Se debe poseer y acreditar los siguientes requisitos en cuanto a experiencia en el
ambito profesional:

- Al menos 3 anos desempenando funciones iguales o similares a las detalladas en el
punto 5, en administraciones piblicas, entes pertenecientes al sector publico,
medios de comunicacion, agencia de comunicacion, o departamento de
comunicacion en empresa del sector privado ya sea como personal contratado por
cuenta ajena o como freelance.

Y adicionalmente se valorara positivamente experiencia en gestion de
comunicacion de proyectos europeos.

Para justificar el tiempo trabajado debera aportarse un certificado de vida laboral
(que expide la Tesoreria de la Seguridad Social) y copia de los contratos o
certificados de empresa que acredite las funciones desarrolladas.

NOTA: los candidatos y candidatas que presenten solicitud para optar al puesto
Técnico o Técnica Superior en Comunicacién para cubrir baja por IT (Incapacidad
Temporal) deberan adjuntar en el proceso de inscripcion a través de la web de Las
Naves, los documentos oficiales que acrediten la posesion de la experiencia
profesional requerida en este apartado. El no envio de estos documentos durante
el proceso de inscripcion dara lugar a desestimar esa solicitud.
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3. Documentacion para aportar en el proceso de inscripcion a la oferta de
empleo del puesto Técnico o Técnica Superior en Comunicacion para cubrir

baja por IT:

Los candidatos y candidatas al puesto de Técnico o Técnica Superior en
Comunicacidn para cubrir la baja por IT, deberan cumplimentar el formulario de
inscripcion habilitado para tal fin e ir adjuntando en la solicitud de inscripcion los
siguientes documentos:

- DNl o NIE del candidato o candidata

- CV del candidato o candidata

- Titulo de licenciado Ciencias de la informacion o grado en Periodismo,
Publicidad y RR.PP o equivalente.

- Formacion en Marketing Digital (nivel master, diploma o equivalente)

- Clenvalenciano

- Bleninglés o equivalente.

- Documentos que prueben el requisito de experiencia profesional minima de
3 anos para optar al puesto.

- Documentos que prueben, si se tienen, de la posesion de méritos declarados
en el apartado a) Experiencia Profesional adicional a la requerida para optar
al puesto, de la 17 Fase Baremacion de méritos (nimero 5 de las presentes
bases), que hacen referencia a la experiencia profesional a partir del tercer
ano.

- Documentos que prueben, si se tienen, estar en posesion de los méritos

segln se describen en apartado b) Conocimiento de Idiomas de la 1% Fase
Baremacion de méritos (niimero 5 de las presentes bases).

4. Mision y finalidad del puesto:

Formar parte del departamento de Comunicacion de Las Naves, integrado por
un equipo 7 personas (responsable que dirige a un equipo formado por tres
periodistas, dos técnicos audiovisuales y una técnica en mk digital), cuya mision
final es promover y crear contenidos y actividades de comunicacion que ayuden
a construir unaimagen de la organizacion como referente en su sector. Velar por
la reputacion de la entidad en términos de comunicaciéon y actuar como
“guardianes” de la marca de la organizacion definida en la plataforma de marca
vigente.

Desde esta area, se gestionan los medios propios de Las Naves, se da soporte de
gabinete de comunicacion y de campanas de publicidad a los proyectos de
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innovacion vinculados a convocatorias europeas y a los proyectos de innovacion
impulsados directamente por Las Naves. Se crea contenido propio y se
gestionan todos los eventos vinculados a la programacion (gestion de la
produccion fisicamentey via streaming y gestion de la comunicacion y cobertura
de los mismos)

Entre los retos a corto plazo del area esta el poder de implementacion de una
verdadera estrategia digital vinculada a un CRM propio.

Competencias y habilidades requeridas del puesto:

Soft Skills

VVVVYVYY

Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de organizacion y planificacion
Capacidad de comunicacion y de relaciones interpersonales.

Apertura al aprendizaje y a la adopcion de tecnologias emergentes.

Creatividad, capacidad de ver nuevas posibilidades y desarrollarlas.
Capacidad de adaptacion y respuesta rapida a las casuisticas del dia a dia.

Funciones:

Como técnicos medios de comunicacion a continuacion se describen las funciones
generales requeridas para el puesto, si bien la vacante a sustituir realizara funciones
ligadas mas especificamente a los puntos1,2,3y 5.

1. Disenoy planificacion de estrategias de comunicacion.

e Disenar e implementar estrategias de comunicaciéon para proyectos
concretos para conseguir un mejor posicionamiento segln los niveles
requeridos: local, regional, nacional e internacional y que tenga en cuenta
a los diferentes publicos.

e Definir el estilo de comunicacion mas apropiado para cada accion y canal.

e Establecer el plan de comunicacion de cada proyecto, evento o accion
que se realice respondiendo al cdmo, cuando y donde hacerlo.

2. Comunicacion Offline: relacion con los medios de comunicacion, redaccion

de notas de prensa, organizacion de ruedas de prensa y eventos, creacion
de contenidos de comunicacion en otros formatos (guiones,
presentaciones, discursos, etc.), creacion y mantenimiento de la base de
datos de medios/contactos de comunicacion de la organizacion.

3. Comunicacioén Online

e FElaboracionde la estrategia digital y de los planes de comunicacion digital
que se precisen para proyectos contenidos concretos.

e Creacidn, mantenimiento y apertura de los canales de comunicacion
digitales de la organizacion actuales y otros de interés para proyectos que
lo requieran (web, canales sociales, soportes digitales informativos
internos)

e Coordinacion y Seguimiento de los servicios externos contratados para
trabajos de marketing online (SEO, SEM, Analitica, etc.)

e Analiticaweby e-branding. Elaboracion de informes.

e Gestidon de los lideres de opinidn en las comunidades online
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e Ejecucion de estrategias de comunicacion en todos los canales definidos
en los planes de comunicacion: Web, Blog Interno, Redes sociales
Realizar propuestas de comunicacion para nuevos soportes innovadores

e Creacion de contenidos en otros formatos digitales

4. Comunicaciéon Corporativa: marca, identidad corporativa, reputacion y
posicionamiento.

e Actuar como “Brand Guardian” hacia la organizacion (defensa e impulso
de la plataforma de marca.

e Seguimiento del cumplimiento de las directrices marcadas en el manual
de marca e identidad corporativa de la organizacion

e Apoyo en la redaccion de briefings, seleccion de proveedores y
coordinacion de sus actividades cuando se precise

e Seguimientoy lanzamiento de las campanas que se realicen
Evaluacion y seguimiento de los trabajos de diseno grafico, tanto a nivel
corporativo, como de proyectos y eventos.

5. Comunicacion Proyectos
e Analisis de los requisitos de comunicacion de cada Proyecto y/o Evento.
e Preparacion, ejecuciony evaluacion de los resultados de la comunicacion.
Diseno, elaboracion de planes de comunicacion y su ejecucion para los
proyectos o de lanzamientos que se requieran
e Elaboracion de informesy Clipping.

6. Comunicacion de Eventos
Planificacion de la comunicacion para cada evento

e Asistencia alos responsables del evento en la comunicacion

e Desarrollo de acciones de comunicacion para el evento: Notas de prensa,
Gestion de entrevistas, Cobertura en redes sociales...

e Gestion y promocion del evento: web, publicaciones en medios digitales,
creacion de formularios de inscripcion, gestion de las BBDD, eleccion de
plataformas de streaming, etc.

e Asistencia en los eventos, junto con el Equipo de audiovisual y
produccion.

e Desarrollo de Escaleta del Evento

e Gestibndelas BBDD
Comunicacion post evento

n

Fases del proceso de seleccidon para la oferta de empleo Técnico o Técnica
Superior en Comunicacidn para cubrir baja por IT (Incapacidad Temporal)

El proceso de seleccion para el puesto de Técnico o Técnica Superior en
comunicacion para cubrir baja por IT, constara de 2 (inicas fases:

12 Fase: Baremacion de méritos.

La puntuacion total por la fase de baremacion sera de 15 puntos.

Pagina 5 de 14



g ..
iy pumue vesond ) | nG NAVES
Criterios de baremacion:

a) Experiencia Profesional adicional a la requerida para optar al puesto Técnico
o Técnica Superior en Comunicacién para cubrir baja por incapacidad
temporal.

Por servicios prestados en el sector piblico o en el sector privado

relacionados con el puesto que se oferta, hasta un maximo de 10 puntos:

e Por cada mes completo de servicios efectivos en el mismo puesto o
categoria que se oferta en el sector pablico, privado o como auténomo o
freelance: 0,30 puntos.

Nota: la experiencia profesional puntuara a partir del tercer ano.

Para justificar el tiempo trabajado debera aportarse un certificado de vida laboral
(que expide la Tesoreria de la Seguridad Social) y copia de los contratos o
certificados de empresa que acredite las funciones desarrolladas.

b) Conocimiento de idiomas.
1. Grado superior de valenciano: 2 puntos

Nota: no se puntuara los conocimientos de valenciano por debajo del grado superior,
ya que el C1 es condicidon necesaria para el puesto.

2. B2y superiores en Inglés: 1 punto por cada uno de los niveles (maximo 3
puntos)

Nota: no se puntuara los conocimientos de inglés por debajo del, ya que el Bl es
condicion necesaria para el puesto.

En el caso de existir duda o necesidad de aclaracion de alguno de los méritos
presentados, la persona responsable de Gestion de Personas de Las Naves a través
de correo electronico solicitara la documentacion adicional necesaria para la
comprobacion de estos meéritos, a fin de que el Comité de Seleccion, pueda
comprobar los méritos presentado y puntuar la fase de baremacion. Posteriormente,
en la web de Las Naves, en la pestana Empleo, se publicaran las puntuaciones de la
fase de baremacion segln los méritos aportados y comprobados por el comité de
seleccion.

Si tras la publicacion de esta fase y en el plazo de tres dias naturales, ningln
candidato o candidata ha presentado alegaciones a las puntuaciones publicadas, se
convocara a los aspirantes a la entrevista personal.

NOTA: los candidatos y candidatas que presenten solicitud para optar al puesto
Técnico o Técnica Superior en Comunicacion para cubrir baja por IT (Incapacidad
Temporal) deberan adjuntar en el proceso de inscripcion a través de la web de Las
Naves, los documentos oficiales que acrediten la posesion de los méritos que
declaran poseer en el momento de inscripciony ensu CV.

22 Fase: Entrevista Personal.
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Unicamente pasaran a la fase de entrevista personal con el comité de seleccion de
Las Naves aquellas 5 personas candidatas que hayan obtenido mayor puntuacion
en la fase de baremacion de méritos. En caso de producirse un empate, también
pasardn a la fase de entrevista todas las personas candidatas que hubiesen
empatado en la quinta posicion.
La entrevista tendra una puntuacion maxima de 30 puntos, ya que cada miembro de
la comision de seleccion podra otorgar como maximo 10 puntos a cada candidato o
candidata, y en ella se valoraran los siguientes aspectos:
1.SOFT SKILLS

En este apartado puntuara el 10% del total.

2.DESTREZAS

Supondra un 85% de la valoracién total

3.EXPERIENCIA EN GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

Puntuara 5% del total obtenido.

6. Comité de seleccion.

La comision de seleccion esta formada por las siguientes personas: una técnica
superior del departamento de comunicacion, el coordinador del departamento de
comunicaciony la directora gerente de la entidad.

/1

Nom de I'Oferta: Técnic o Técnica Superior en Comunicacio per a cobrir baixa per
IT (Incapacitat Temporal)

Data de publicacioé en web de Las Naves: 10 de maig de 2022.
Termini de presentacio de sollicituds: del 10 al 19 de maig de 2022.

Forma de presentacio: a través del seglient enllac d'inscripcio habilitat en la web de
Las Naves https://www.lasnaves.com/empleo/tecnic-a-comunicacio-baixa-it/

Informacio de 9:00h a 13:00h en el teléefon 963 910 477 o a través del correu
electronic empleo@lasnaves.com

Descripcio de I'Oferta d'Ocupacio:
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1. Condicions del lloc:

Tipus de contracte: Temporal per a substitucid de baixa laboral per IT (Incapacitat
Temporal)

Observacions: substitucio de treballador o treballadora amb reserva de lloc.

Duracié estimada: indeterminada i lligada a la duracié de la baixa laboral per
incapacitat temporal de la persona amb dret a reserva del seu lloc.

Nombre de llocs: 1.

Data d'inici: incorporacioé immediata.
Categoria Professional: Técnic Superior
Lloc de treball, municipi: Valéncia;, CP:46024

Tipus de jornada laboral: Completa, 37,5 hores/setmanals segons conveni col-lectiu
propi de I'entitat.

Horari: de dilluns a divendres horari d'obligat compliment de 9:30h a 14:00h (segons
conveni collectiu propi de I'entitat), resta fins a completar les 37h/setmanals de
treball efectiu amb flexibilitat supervisada tant pel coordinador del departament
com per la direccio de I'entitat.

Salari brut anual: 38.319,24€

Entre els aspirants seleccionats a través del seglient procés de Técnic o Técnica
Superior en Comunicacid per a cobrir baixa laboral per incapacitat temporal, Las
Naves creara una borsa de treball per a futures necessitats de llocs de similars
caracteristiques de caracter temporal amb una vigéncia de dos anys de validesa.

2. Requisits:

Titulacions:

e Titol de llicenciat Ciéncies de la informacid o grau en Periodisme, Publicitat i
RR.PP o equivalent.

e Formacio en Marqueting Digital (nivell master, diploma o equivalent)

e Clenvalencia.

e Blenanglésoequivalent.

NOTA: els candidats i candidates que presenten sollicitud per a optar al lloc Técnic
o Técnica Superior en Comunicacio per a cobrir baixa per IT (Incapacitat Temporal)
hauran d'adjuntar en el procés d'inscripcid a través de la web de Las Naves, els titols
o documents oficials que acrediten que compleixen tots i cadascun dels requisits
referents a les titulacions. El no enviament d'aquests documents durant el procés
d'inscripcio donara lloc a desestimar aqueixa sol-licitud.

Experiéncia professional:
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S'ha de posseir i acreditar els seglients requisits quant a experiéncia en I'ambit
professional:

- Almenys 3 anys exercint funcions iguals o similars a les detallades en el punt 5, en
administracions puabliques, ens pertanyents al sector piblic, mitjans de comunicacio,
agéncia de comunicacio, o departament de comunicacidé en empresa del sector
privat ja siga com a personal contractat per compte d'altri o com a freelance.

| addicionalment es valorara positivament experiéncia en gestido de comunicacio de
projectes europeus.

Per ajustificar el temps treballat haura d'aportar-se un certificat de vida laboral (que
expedeix la Tresoreria de la Seguretat Social) i copia dels contractes o certificats
d'empresa que acrediten les funcions desenvolupades.

NOTA: els candidats i candidates que presenten sollicitud per a optar al lloc Técnic
o Técnica Superior en Comunicacid per a cobrir baixa per IT (Incapacitat Temporal)
hauran d'adjuntar en el procés d'inscripcid a través de la web de Las Naves, els
documents oficials que acrediten la possessid de l'experiéncia professional
requerida en aquest apartat. El no enviament d'aquests documents durant el procés
d'inscripcido donara lloc a desestimar aqueixa sol-licitud.

3. Documentaciod per a aportar en el procés d'inscripcid a I'oferta d'us del lloc Técnic
o Técnica Superior en Comunicacio per a cobrir baixa per IT:

Els candidats i candidates al lloc de Técnic o Técnica Superior en Comunicaciod per a
cobrir la baixa per IT, hauran d'emplenar el formulari d'inscripcid habilitat per a tal fi
anar adjuntant en la sol'licitud d'inscripcio els segliients documents:

- DNI o NIE del candidat o candidata
- CV del candidat o candidata

- Titol de llicenciat Ciéncies de lainformacio o grau en Periodisme, Publicitat i RR.PP
0 equivalent.

- Formacié en Marqueting Digital (nivell master, diploma o equivalent)
- Clenvalencia
- Bl en anglés o equivalent.

- Documents que proven el requisit d'experiéncia professional minima de 3 anys per
aoptar al lloc.

- Documents que proven, si es tenen, de la possessid de mérits declarats en I'apartat
a) Experiéncia Professional addicional a la requerida per a optar al lloc, de la 1a Fase
Baremacio de meérits (nUmero 5 de les presents bases), que fan referéncia a
I'experiéncia professional a partir del tercer any.

- Documents que proven, si es tenen, estar en possessido dels mérits segons es
descriuen en apartat b) Coneixement d'ldiomes de la 1a Fase Baremacio de meérits
(ndmero 5 de les presents bases).
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4. Missio i finalitat del lloc:

Formar part del departament de Comunicacio de Las Naves, integrat per un equip 7
persones (responsable que dirigeix a un equip format per tres periodistes, dos
técnics audiovisuals i una técnica en marqueting digital), la missio final de la qual és
promoure i crear continguts i activitats de comunicacio que ajuden a construir una
imatge de |'organitzacido com a referent en el seu sector. Vetlar per la reputacio de
I'entitat en termes de comunicacid i actuar com a “guardians” de la marca de
I'organitzacio definida en la plataforma de marca vigent.

Des d'aquesta area, es gestionen els mitjans propis de Las Naves, es dona suport de
gabinet de comunicacidé i de campanyes de publicitat als projectes d'innovacio
vinculats a convocatories europees i als projectes d'innovacid impulsats
directament per Las Naves. Es crea contingut propi i es gestionen tots els
esdeveniments vinculats a la programacio (gestid de la produccio fisicament i via
streaming i gestio de la comunicacio i cobertura dels mateixos).

Entre els reptes a curt termini de l'area esta el poder d'implementacié d'una
vertadera estratégia digital vinculada a un CRM propi.

* Competéncies i habilitats requerides del lloc:

Soft Skills

e Capacitat de treball en equip.

e Capacitat d'organitzacio i planificacié

e Capacitat de comunicaci6 i de relacions interpersonals.

e Oberturaal'aprenentatgeial'adopcio de tecnologies emergents.

e Creativitat, capacitat de veure noves possibilitats i desenvolupar-les.
e Capacitat d'adaptacio i resposta rapida a les casuistiques del dia a dia.

* Funcions:

Com a técnics mitjans de comunicacido a continuacié es descriuen les funcions
generals requerides per al lloc, si bé |la vacant a substituir realitzara funcions lligades
meés especificament als punts1,2,3i5.

1. Disseny i planificacio d'estratégies de comunicacio.

e Dissenyariimplementar estratégies de comunicacio per a projectes concrets
per a aconseguir un millor posicionament segons els nivells requerits: local,
regional, nacional i internacional i que tinga en compte als diferents pablics.

e Definir I'estil de comunicacié més apropiat per a cada accio i canal.

e Establir el pla de comunicacié de cada projecte, esdeveniment o accid que es
realitze responent al com, quan i on fer-ho.

2. Comunicacio Offline: relacié amb els mitjans de comunicacio, redaccid de notes de
premsa, organitzacio de rodes de premsa i esdeveniments, creacio de continguts de
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comunicacido en altres formats (guions, presentacions, discursos, etc.), creacio i
manteniment de la base de dades de mitjos/contactes de comunicacid de
I'organitzacio.

3. Comunicacio6 En linia

Elaboracio de l'estratégia digital i dels plans de comunicacio digital que es
precisen per a projectes continguts concrets.

Creacid, manteniment i obertura dels canals de comunicacid digitals de
I'organitzacio actuals i altres d'interés per a projectes que ho requerisquen
(web, canals socials, suports digitals informatius interns).

Coordinaci6 i Seguiment dels serveis externs contractats per a treballs de
marqueting en linia (SEO, SEM, Analitica, etc.)

Analitica web i e-branding. Elaboracio d'informes.

Gestio dels liders d'opinid en les comunitats en linia.

Execucio d'estratégies de comunicacio en tots els canals definits en els plans
de comunicacio: Web, Blog Intern, Xarxes socials.

Realitzar propostes de comunicacio per a nous suports innovadors

Creacio de continguts en altres formats digitals.

4. Comunicacio Corporativa: marca, identitat corporativa, reputacio i posicionament.

Actuar com “Brand Guardian” cap a l'organitzacio (defensa i impuls de la
plataforma de marca.

Seguiment del compliment de les directrius marcades en el manual de marca
i identitat corporativa de I'organitzacio.

Suport en la redaccio de briefings, seleccid de proveidors i coordinacio de les
seues activitats quan es requerisca.

Seguiment i llancament de les campanyes que es realitzen.

Avaluacio i seguiment dels treballs de disseny grafic, tant a nivell corporatiu,
com de projectes i esdeveniments.

5. Comunicacio Projectes

Analisis dels requisits de comunicacié de cada Projecte i/o Esdeveniment.
Preparacio, execucio i avaluacio dels resultats de la comunicacio.

Disseny, elaboracidé de plans de comunicacié i la seua execucidé per als
projectes o de llancaments que es requerisquen.

Elaboracio d'informes i clipping.

6. Comunicacié d'Esdeveniments

Planificacio de la comunicacio per a cada esdeveniment
Assisténcia als responsables de I'esdeveniment en la comunicacid
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e Desenvolupament d'accions de comunicacio per a |'esdeveniment: notes de
premsa, gestid d'entrevistes, cobertura en xarxes socials...

e Gestio i promocio de I'esdeveniment: web, publicacions en mitjans digitals,
creacio de formularis d'inscripcio, gestio de les BBDD, eleccio de plataformes
de streaming, etc.

e Assisténcia en els esdeveniments, juntament amb I'Equip d'audiovisual i
produccio.

e Desenvolupament de Escaleta de I'Esdeveniment.

e (Gestio de les BBDD.

e Comunicacio post esdeveniment.

5. Fases del procés de seleccio per a l'oferta d'ocupacido Técnica o Técnhica
Superior en Comunicacid per a cobrir baixa per IT (Incapacitat Temporal)

El procés de selecci6 per al lloc de Técnic o Técnica Superior en comunicacio per a
cobrir baixa per IT, constara de 2 Gniques fases:

la Fase: Baremacié de mérits.
La puntuacio total per la fase de baremaci6 sera de 15 punts.
Criteris de baremacio:

a) Experiéncia Professional addicional a la requerida per a optar al lloc Técnic o
Técnica Superior en Comunicacio per a cobrir baixa per incapacitat temporal.

Per serveis prestats en el sector piblic o en el sector privat relacionats amb el lloc
que s'ofereix, fins a un maxim de 10 punts:

e Per cada mes complet de serveis efectius en el mateix lloc o categoria que
s'ofereix en el sector public, privat o com a autonom o freelance: 0,30 punts.

Nota: I'experiéncia professional puntuara a partir del tercer any.

Per ajustificar el temps treballat haura d'aportar-se un certificat de vida laboral (que
expedeix la Tresoreria de la Seguretat Social) i copia dels contractes o certificats
d'empresa que acredite les funcions desenvolupades.

b) Coneixement d'idiomes.
1. Grau superior de valencia: 2 punts

Nota: no es puntuara els coneixements de valencia per davall del grau superior, ja
que el C1 és condicid necessaria per al lloc.

2.B2isuperiors en Inglés: 1 punt per cadascun dels nivells (maxim 3 punts)

Nota: no es puntuara els coneixements d'anglés per davall del , ja que el Bl és
condicid necessaria per al lloc.

En el cas d'existir dubte o necessitat d'aclariment d'algun dels mérits presentats, la
persona responsable de Gestid de Persones de Las Naves a través de correu
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electronic sollicitara la documentacio addicional necessaria per a la comprovacio
d'aquests meérits, a fi que el Comité de Seleccid, puga comprovar els mérits
presentat i puntuar la fase de baremacio. Posteriorment, en la web de Las Naves, en
la pestanya Ocupacio, es publicaran les puntuacions de la fase de baremacio segons
els mérits aportats i comprovats pel comité de seleccio.

Si després de la publicacio d'aquesta fase i en el termini de tres dies naturals, cap
candidat o candidata ha presentat allegacions a les puntuacions publicades, es
convocara als aspirants a I'entrevista personal.

NOTA: els candidats i candidates que presenten sollicitud per a optar al lloc Técnic
o Técnica Superior en Comunicacio per a cobrir baixa per IT (Incapacitat Temporal)
hauran d'adjuntar en el procés d'inscripcid a través de la web de Las Naves, els
documents oficials que acrediten la possessio dels mérits que declaren posseir en el
moment d'inscripcid i en el seu CV.

2a Fase: Entrevista Personal.

Unicament passaran a la fase d'entrevista personal amb el comité de seleccio6 de Las
Naves aquelles 5 persones candidates que hagen obtingut major puntuacié en la
fase de baremacio de mérits. En cas de produir-se un empat, també passaran a la
fase d'entrevista totes les persones candidates que hagueren empatat en la
cinquena posicio.

L'entrevista tindra una puntuacidé maxima de 30 punts, ja que cada membre de la
comissid de seleccido podra atorgar com a maxim 10 punts a cada candidat o
candidata, i en ella es valoraran els seglients aspectes:

1. SOFT SKILLS

En aquest apartat puntuara el 10% del total.

2. DESTRESES

Suposara un 85% de la valoracio total

3.EXPERIENCIA EN GESTIO DE PROJECTES EUROPEUS
Puntuara 5% del total obtingut.

6. Comité de seleccio.
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La comissido de seleccid esta formada per les seglients persones: una técnica
superior del departament de comunicacid, el coordinador del departament de
comunicacio i la directora gerent de I'entitat.
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