de una bolsa de Técnicos/as
Juridicos para la
Fundaciéon de la CV para la Promocién
Estratéqgica el Desarrollo y la
Innovacion Urbana.

™ Ualé a
AJUNTAMENT innovation
¥ DE VALENCIA Capt tal

P

——"‘.ﬁ .I




7 V |‘ .
'ﬂﬁ? AJUNTAMENT i V /] Innovation

DE VALENCIA /) Capital

BASES REGULADORAS PARA LA CRECION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE TECNICO/A JURIDICO PARA LA FUNDACION DE LA CV PARA
LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION
URBANA, VALENCIA INNOVATION CAPITAL.

PRIMERA. - OBJETO.

Convocar por el procedimiento de la constituciéon de una bolsa de empleo temporal
de Técnico/ca Juridico para la Fundacion de la Comunitat Valenciana para la
Promocidn Estratégica, el Desarrollo y la Innovacion Urbana, Valéncia Innovation
Capital, en adelante la fundacion.

SEGUNDA.- CONDICIONES DEL OFERTADO.

e N°de puestos: 1.

e Contrato laboral temporal: Cobertura baja IT/Acumulacion de tareas.

e Duracion: Lo previsto legalmente

e Naturaleza de la relacion laboral: laboral temporal.

¢ Incorporacion: inmediata.

e Salario: 40.908,96€ brutos anuales en 12 pagas.

e Horario: de lunes a viernes horario de obligado cumplimiento de 9:30h a 14:00h
(segun convenio colectivo propio de la entidad), resto hasta completar las 37,5
horas/semanales presenciales con flexibilidad supervisada por la direccién de la
entidad.

e Los primeros tres meses de adaptacidon no cabria la solicitud de acogimiento al
Protocolo de Teletrabajo.

TERCERA.- FUNCIONES Y TAREAS A DESEMPENAR.

Las funciones y tareas se corresponden con aquellas recogidas en el manual de
funciones de la entidad:

1. Colaborar con los servicios externos en la elaboracion, procesamiento digital,
registro, organizacion y actualizacion de documentos legales y presentacion
de escritos tales como demandas y otras actuaciones procesales que dan
Curso progresivo a los juicios.

2. Prestar servicios de seguimiento de causas informando a los organismos
publicos en forma permanente y oportuna de los escritos presentados y plazos
correspondientes.

3. Colaborar con los servicios externos en la tramitacién de causas en tribunales,
realizar inscripciones, busqueda de antecedentes en los registros, recepcion
de solicitud y/o retiro de certificados.
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4. Realizar el asesoramiento a la Entidad en materia de contratacion, otros
relacionados y en temas legales para el correcto desarrollo de los Proyectos y
de la Gestion de la Fundacion.

5. Preparar, redactar y archivar toda aquella documentacién de la Entidad
necesaria para la formalizacion de licitaciones, contratos, convenios.

6. Remitir y realizar el seguimiento de la documentacion requerida por las
administraciones a las que la Entidad esta obligada a dar cuenta.

7. Prestar asistencia integra a la Entidad para el correcto desarrollo de las sesiones
convocadas al Organo de Gobierno de la Fundacién (Patronato).

8. Verificar que la documentacion recibida esta acorde con la normativa vigente.

9. Conocer las obligaciones y los procedimientos juridicos y de contratacion a
realizar con organizaciones publicas locales o estatales, con las cuales la
Fundacién tenga relacion para asegurar que se trabaja adecuadamente dentro
del alcance de su ambito de trabajo.

10.Apoyar a los Auditores de cuentas, recabando y preparando toda la
documentacion necesaria relacionada con su ambito de responsabilidad.

11.Delegar tareas administrativas repetitivas o sistematicas al/la Administrativo/a.

12.Buscar soluciones, de forma individual o en colaboracion, a las incidencias,
cambios e imprevistos que se producen, tanto en el trabajo diario como en el
contexto de la entidad (econémico, social, cultural, etc.).

13.Compartir y poner en comun aquellos contenidos y actuaciones realizadas en
su puesto de trabajo que son necesarios para que otras funciones logren sus
objetivos.

14.Asumir la asignacién temporal de funciones, segun la necesidad de la
organizacion y presupuesto definido para la realizacion de determinadas
actividades o proyectos.

15.Formar parte de los Comités de Trabajo que, en su caso, corresponda,
realizando las funciones propias del mismo, con el objetivo de debatir y aprobar
propuestas que permitan la mejora en la Entidad.

16.Puntualmente, realizar cuantas actividades directa o indirectamente
relacionadas con sus responsabilidades especificas sean necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos o el desarrollo de su mision, o las que le sean
encomendadas por su superior jerarquico.

17.Apoyo en las tareas e indicaciones que pueda emitir el jefe de Servicios Juridicos
de la Entidad.

CUARTA .- PRINCIPIOS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION.

Este proceso se regira teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres para el acceso a la ocupacion publica, sin que pueda prevalecer
ninguna discriminacion por razén de sexo, de acuerdo a los articulos 14 y 23 de la
Constitucion Espafiola; articulo 10 y 11 de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana; el articulo 61.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico, y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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El proceso de seleccion respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y
libre concurrencia de las personas aspirantes y garantizara, en todo momento, la
transparencia del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

Concluido el proceso selectivo, la persona seleccionada sera contratada con caracter
temporal durante el tiempo permitido legalmente (con un periodo de prueba de dos
meses), siendo la fecha de incorporacién determinada por la fundacion.

QUINTA.- REQUISITOS OBLIGATORIOS.

w

Tener la nacionalidad espafiola o en su defecto encontrarse en cualquiera de
las situaciones descritas en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana.

Ser mayor de 16 afos.

Titulacion requerida: licenciado/a o graduado/a en derecho.

Estar en posesién o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, las titulacion que se indica en el anterior
punto. Las personas aspirantes con titulaciones académicas o profesionales
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no se aplicara a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

No hallarse inhabilitado por sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales
de otros estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su estado el acceso al empleo publico.

SEXTA. - FASES DEL PROCESO DE CONSTITUCION DE LA BOLSA

-. Presentacion y admision de candidaturas.

Fecha de publicacién en web de la entidad: 21 de enero de 2025.

Plazo de presentacion de solicitudes: desde el 21 de enero al 12 de febrero de 2025

Forma de presentacion: a traveés del siguiente formulario habilitado en la web aqui.
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Informacion de 9:00h a 13:00h en el teléfono 963 910 477 o a través del correo
electréonico empleo@lasnaves.com.

Las personas candidatas deberan adjuntar en archivo PDF la siguiente
documentacion en los apartados habilitados para tal fin el en formulario de inscripcidon
habilitado en la web.

e Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte por ambas caras.
e Curriculum vitae actualizado.
¢ Vida laboral actualizada al momento de presentacion de la candidatura.

e Titulo de licenciado/a o graduado/a en derecho o equivalente en planes de
estudio anteriores segun se establece en los requisitos de las presentes bases.

o Para el caso de solicitantes extranjeros, Permiso de Residencia en vigor o
documento acreditativo de residencia en Valencia o su area metropolitana
(empadronamiento, contrato de alquiler, contrato de servicios, etc.)

e Declaracion responsable de la persona candidata firmada, en la que se
acredite que no incurre en ninguna de las situaciones descritas en la clausula
quinta punto 6° de no hallarse inhabilitada por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente,
para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la
qgue se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros estados,
no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
estado el acceso al empleo publico.

e Declaracion responsable de la persona candidata firmada en la que se declare
que todos los datos y documentacion presentada es veridica.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, establecido del 23 de enero al 12
de febrero de 2025, de las bases en la pagina web de la entidad, se hara publica la
lista provisional de personas candidatas admitidas y excluidas para la constitucion de
la bolsa temporal de técnico/a juridico de la fundacién, con indicacion en este ultimo
caso de la causa de exclusion. Esta publicacion se realizara en la pestafia de empleo
de la pagina web de la entidad.

Seran motivos de exclusion:

e Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.
¢ Incumplir alguno de los requisitos indicados en la base quinta de las presentes
bases.

Las personas candidatas excluidas dispondran del plazo de 3 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar, en su
caso, el defecto que haya motivado su exclusidon u omisién. Transcurrido el plazo de
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subsanacion de errores, se procedera a la publicacion por el mismo procedimiento de
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso de
constitucién de la bolsa temporal de técnico/a juridico de la fundacién. En ese mismo
acto, junto con la publicacion de las listas definitivas, se publicara el dia y la hora en
que se celebrara la 22 fase prueba teodrica.

12 Fase: Prueba escrita sobre contenido del temario (80 puntos)

Consistira en un ejercicio integrado por dos partes que a continuacién se indican y
que se realizaran en una unica sesion. Las dos partes del ejercicio seran obligatorias
y eliminatorias:

1. Primera parte. 0 a 30 puntos. Consistira en desarrollar por escrito, como
maximo, 5 preguntas cortas, propuestas por el Comité Seleccionador del
proceso sobre las materias contenidas en el temario de las Bases. (ANEXO 1)

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara en cada una los
conocimientos, la capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita de
la persona aspirante.

Para superar esta primera fase de la prueba escrita deberan obtenerse un minimo de
10 puntos.

2. Segunda parte. 0 a 50 puntos. Consistira en la resolucion por escrito de un
supuesto practico relativo a las materias incluidas en el temario de las bases
(ANEXO I)

Se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se plantean, la sistematica, la capacidad de analisis y la
capacidad de expresion escrita y oral del aspirante. Se podra utilizar textos
legales, sin comentarios doctrinales.

El ejercicio sera posteriormente leido ante el Tribunal en sesion publica.

Una vez leido, el Comité Seleccionador podra realizar cuantas preguntas considere
necesarias durante un periodo maximo de quince minutos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento cincuenta
minutos, que distribuira el tribunal en funcién del contenido de ambas partes.

Sera necesario obtener un minimo de 20 puntos en esta parte del ejercicio.

Se publicara la lista provisional con las puntuaciones obtenidas en orden creciente y
se establecera un plazo maximo de alegaciones de 3 dias habiles. Pasado este plazo
no habra plazo alguno de alegaciones y se publicara el resultado definitivo de la 12
Fase.- Prueba escrita sobre contenido de temario.

Ademas, en ese mismo acto, se publicara la lista provisional de la 22 Fase. -
Valoracion de méritos y se establecera un plazo maximo de alegaciones de 3 dias
habiles.
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22 Fase.- Valoracion de méritos (puntuacion maxima de 20 puntos).

No eliminatoria. Se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

1.Experiencia profesional. Maximo de 9 puntos.

a) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial o laboral en la
Administracion Local o sus entes dependientes que sean de igual nivel de
titulacion y con funciones similares al del puesto objeto del presente
proceso: 0,10 puntos por mes trabajado.

b) Experiencia en otros puestos de trabajo diferentes a los del apartado anterior
en otras Administraciones Publicas o sus entes dependientes correspondientes
al mismo nivel de titulacion y con funciones similares al del puesto objeto
del presente proceso: 0,075 puntos por mes trabajado.

c) Experiencia en el sector privado correspondientes al mismo nivel de
titulacion y con funciones similares al del puesto objeto del presente
proceso: 0,06 puntos por mes trabajado.

La acreditaciéon de la experiencia profesional se efectuara de la siguiente forma:

e Los trabajos para las administraciones publicas y entidades del sector
publico se acreditaran siempre mediante certificacion oficial del érgano
competente donde se describan las funciones realizadas.

e Elresto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo y
certificacion de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando estas no
puedan deducirse de los términos del contrato, sin que se admita
contradiccion entre ambos documentos. En todo caso, sera obligatoria la
presentacion de la certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a
la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de
cotizacion de la categoria laboral que corresponda.

e Para el supuesto de profesionales y autbnomos, licencia fiscal o IAE, asi
como certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad
Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion de la
categoria laboral que corresponda. Cuando proceda, y en sustitucion de
dichos documentos, se aportara certificacion oficial que acredite haber
cotizado en el régimen especial o en la mutualidad correspondiente.
Asimismo, relacion de trabajos y actividades realizados cada afio, con un
minimo de 15 por anualidad, acompanando justificacion documental
suficiente.

Solamente se puntuara como maximo 9 puntos en este apartado. La experiencia que
sobrepase los 9 puntos no sera tenida en cuenta para la baremacion al haber
alcanzado la maxima puntuacion.

Para acreditar la experiencia sera necesario presentar un certificado de funciones de
la experiencia a valorar en esta fase. Esto sera contrastado por el comité con la vida
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laboral presentada con la candidatura.

2. Formacién. Hasta un maximo de 4 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido esté
relacionado con las funciones del puesto que se convoca, de duracion igual o
superior a 15 horas, que hayan sido cursados por la persona aspirante y que
hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo
publico o privado, conforme a la siguiente escala:

A partir de 300 horas o mas: 4 puntos
Entre 201 horas y 300 horas: 3 puntos
Entre 101 horas y 200 horas: 2 puntos
Entre 76 horas y 100 horas: 1 punto
Entre 51 horas y 75 horas: 0,75 puntos
Entre 26 horas y 50 horas: 0,50 puntos
Entre 15 horas y 25 horas: 0,25 puntos

En ningln caso, se puntuaran los cursos pertenecientes a una titulacion
universitaria ya sea:

e Grado, licenciatura, ingenieria, o titulacion universitaria superior.

e Master, ya sea oficial, propio o de mejora continua.

e Doctorado

Tampoco se valoraran las formaciones derivas de:

e Cursos derivados de procesos selectivos

e Promocioén interna

e Planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan

e Cursos de idiomas.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 4 puntos. Una vez alcanzada
la puntuacién maxima de 4 puntos, no se tendran en mas cursos de formacion
y perfeccionamiento.

b) Conocimiento de valenciano: maximo 2 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto, previa
acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano,
conforme a la siguiente escala:

e Al o equivalente: 0,25 puntos.

e A2 o equivalente: 0,50 puntos.

e B1 o equivalente: 0,70 puntos.
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e B2 o equivalente: 1,00 puntos.
e C1 o equivalente: 1,50 puntos.
e C2 0 equivalente: 2,00 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

c) Conocimiento de idiomas comunitarios: Hasta un maximo de 2 puntos.

Certificacion
Plan antiguo | RD 967/1988 | RD 1629/2006 MCER Puntuacion
(LO 8/2013)
o]
1.2 curso 1.2 Elemental | 4 o Nivel Basico | 1.0 de A2 0,25
de Ciclo
2° Elemental 2.° Nivel Basico | 2.°de A2
2.° curso L Certificado nivel | Certificado 0,50
de Ciclo - :
Basico nivel A2
- - 1°. Nivel Medio 1° de B1 0,75
(o]
3;9 C:Ecllzme”ta' 2.2 Nivel Medio | 2.° de B1
3.° curso e Certificado nivel | Certificado 1
Certificado . :
Medio nivel B1
Elemental
5 .
4.° curso 12 Cido 4 o Nivel Superior | 1.° de B2 1,25
Superior
et e 2.° Ciclo | 2.° Nivel Superior | 2.° de B2
See\i/jilédr::'two Superior Certificado nivel | Certificado 1,5
Certificado Superior nivel B2
Certificat
nivells C1 vy 2
C2

Se acreditara mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, por las Universidades espafiolas que sigan el modelo de
acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
Conselleria competente en materia de educacion.

La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.
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d) Titulacién académica adicional a la exigida en la convocatoria : hasta
un maximo de 3 puntos.

Por estar en posesion de titulaciones académicas de nivel académico superior y
distintas a las exigidas como requisito para optar al puesto de técnico/a juridico y
ademas pertenezcan al area juridica, se valorara conforme a la siguiente escala:

o Doctorado: 3 puntos.

o Master universitario (de al menos 90 créditos), segunda licenciatura o
grado universitario o equivalente: 2 puntos.

Se valorara anicamente la titulacion mas alta que se acredite, con independencia
del numero de titulaciones valorables de que se presenten.

La equivalencia de las titulaciones debera ser aportada por la persona candidata
mediante certificacion expedida por el centro o entidad educativa competente.

No se valorard, en ningun caso, la titulacion aportada como requisito de acceso.

En este apartado la puntuacion maxima sera de 3 puntos. Una vez alcanzada esta,
no se tendra en cuenta mas titulaciones académicas adicionales a las exigidas como
requisito en la convocatoria.

Una vez valorada la 22 fase- Valoracion de méritos, se publicara el listado provisional
de puntuaciones obtenidas, en orden creciente, de esta segunda de la constitucion
de la bolsa de técnico/a juridica de la fundacién en la pestafia de empleo de la pagina
web de la entidad.

La documentacion acreditativa de los méritos se presentara en el momento de
inscripcion al proceso de seleccion del puesto de técnico/a juridico.

Las personas aspirantes dispondran de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la lista con las puntuaciones provisionales, para realizar por
escrito alegaciones a su puntuacién. Las alegaciones se realizaran sobre los méritos
presentados en el momento de inscripcidn de la candidatura.

Transcurrido este plazo, se procedera a la publicacidon por el mismo procedimiento de
la lista definitiva en orden creciente las personas aspirantes incluidas en la bolsa
temporal de técnico/a juridico de la fundaciéon. En ese mismo acto, junto con la
publicacion de las puntuaciones definitivas se realizara la propuesta de la persona
candidata a contratar que haya obtenido mayor puntuacion

Nota: en las fases de alegaciones, no se admitiran méritos adicionales o
distintos a los presentados en la fase de presentacion de méritos. La fase de
alegaciones se alegara sobre los requisitos y méritos presentados en el
momento de inscripcion a través de la web y del formulario con los apartados
de subida de documentacion habilitados para tal fin.

SEPTIMA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

Fecha de publicacidon en web de la entidad: 21 enero de 2025.
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Plazo de presentacion de solicitudes: desde el 23 de enero al 12 de febrero de 2025.
Forma de presentacion: a través del siguiente formulario habilitado en la web aqui.

Informacion de 9:00h a 13:00h en el teléfono 963 910 477 o a través del correo
electronico empleo@lasnaves.com.

Las personas candidatas deberan adjuntar en archivo PDF la siguiente
documentacion en los apartados habilitados para tal fin el en formulario de inscripcidon
habilitado en la web.

e Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte por ambas caras.
e Curriculum vitae actualizado.
« Vida laboral actualizada al momento de presentacion de la candidatura.

o Titulo de grado o equivalente en planes de estudio anteriores segun se
establece en los requisitos de las presentes bases.

o Para el caso de solicitantes extranjeros, Permiso de Residencia en vigor o
documento acreditativo de residencia en Valencia o su area metropolitana
(empadronamiento, contrato de alquiler, contrato de servicios, etc.)

o Declaracion responsable de la persona candidata firmada, en la que se
acredite que no incurre en ninguna de las situaciones descritas en la clausula
quinta punto 6° de no hallarse inhabilitada por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales
de otros estados, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su estado el acceso al empleo publico.

e Declaracion responsable de la persona candidata firmada en la que se declare
que todos los datos y documentos presentados son veridicos.

e Documentacion relativa a la 22 Fase Presentacion y Valoracion de méritos:

o 1.Experiencia profesional. Se presentara toda la documentacién
que acredite la experiencia profesional conforme a lo establecido en
la clausula sexta de las presentes bases.

o 2. Formacion.

a) Formacién y perfeccionamiento. Se aportaran todos los
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certificados y documentacion que acredite la formacion vy
perfeccionamiento de la persona aspirante conforme a lo
establecido en la clausula sexta de las presentes bases.

b) Conocimiento de valenciano. Se aportaran todos los
certificados y documentacion que acrediten el conocimiento del
idioma valenciano de la persona aspirante conforme a lo
establecido en la clausula sexta de las presentes bases.

c) Conocimiento de idiomas comunitarios. Se aportaran todos
los titulos, diplomas y certificados que acrediten el
conocimiento de idiomas comunitarios de la persona aspirante
conforme a lo establecido en la clausula sexta de las presentes
bases.

d) Titulacién académica adicional a la exigida en la
convocatoria. Se aportaran todos los titulos, diplomas y
certificados que acrediten la posesion de la titulaciéon o
titulaciones académicas adicionales a las exigidas en la
convocatoria de la persona aspirante conforme a lo establecido
en la clausula sexta de las presentes bases.

OCTAVA. - LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, del 23 de enero al 12 de febrero
de 2025 se hara publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas en la bolsa de técnico juridico de la fundacién, con indicacion en este ultimo
caso de la causa de exclusion. Esta publicacion se realizara en la pestafia de empleo
de la pagina web de la entidad.

Seran motivos de exclusion:

e Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.
¢ Incumplir alguno de los requisitos indicados en la base primera de estas bases
reguladoras.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de 3 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar, en su caso, el
defecto que haya motivado su exclusidn u omision. Transcurrido el plazo de
subsanacion de errores, se procedera a la publicacidon por el mismo procedimiento de
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en la bolsa de técnico/a
juridico de la fundacién. En ese mismo acto, junto con la publicacion de las listas
definitivas, se publicara el dia y la hora en que se celebrara las 22 Fase: Prueba
escrita sobre contenido del temario.

NOVENA. - COMITE DE SELECCION.

El comité de seleccion del presente proceso estara formado por los siguientes
miembros:
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e Presidenta: Directora Gerente la Fundacién de la CV para la Promocién
Estratégica, el Desarrollo y la Innovacion Urbana.

e Secretaria:Técnica superior de Administracion y Responsable de Gestion
de Personas de la entidad, que ademas ejercera como secretaria del
Comité Seleccionador.

e Vocal 1: Jefe de Servicios Juridicos de la entidad.

¢ Vocal 2: secretario del Ayuntamiento de Valéncia -area D- o personal en
quien delegue.

e Vocal 3: Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Valéncia
o personal en quien delegue.

Con caracter general, podran actuar como suplentes las personas que ostenten la
misma categoria profesional que el titular.

El nombramiento del Comité Seleccionador ser realizara via resolucion de gerencia
de la entidad.

Las personas pertenecientes al Comité Seleccionador seran indemnizadas por razon
del servicio extraordinario prestado, segun lo establecido en el Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio dado que es la normativa
aplicable por el Ayuntamiento de Valéncia y la entidad es perteneciente al Sector
Publico Local de esta administracion.

Su actuacion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la legislacion sobre
régimen juridico del sector publico y demas disposiciones vigentes, y adoptara sus
decisiones de forma colegiada mediante votaciones, las cuales quedaran recogidas
en la correspondiente acta.

El comité de seleccion podra ser asistido por terceras personas expertas o la
mercantil contratada para la realizacion de la prueba tedrica al efecto, en cuyo caso
las actuaciones de revision, aclaracion, subsanaciéon de los documentos presentados
se llevaran a cabo por esta ultima, si asi lo decidiese el Comité de Seleccidén, que se
dirigira directamente a las personas candidatas, a través del teléfono o de la direccién
del correo electronico que las personas candidatas hubieren hecho constar en su en
su candidatura.

DECIMA.- CLAUSULA DERIVADA DEL PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA FUNDACION.

En caso de empate en la clasificacion final del proceso de la bolsa de técnico/a
juridico/a de la fundacion, el comité seleccionador del proceso utilizara como criterio
de desempate que el acceso sea concedido a la persona del sexo cuya presencia en
la categoria de Técnicos/as Superiores sea inferior al 30% en la fecha de publicacion
de la presente bolsa.
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UNDECIMA. - GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO TECNICO/A JURIDICO/A.

En esta relaciéon de aspirantes se incluiran las personas aspirantes que hayan
participado en el proceso y hayan obtenido, al menos, 30 puntos, en la 1° Fase:
Prueba escrita sobre contenido del temario. La lista sera ordenada de mayor a
menor puntuacion total asignada y se hara publica en la pestafia empleo de la pagina
web de la entidad. Se conformara una bolsa de empleo que tendra una vigencia
mientras no se agote o sea sustituida por otra posterior.

La inclusién en la relacion de candidatos/as servira:

1. Para la cobertura de puestos con un perfil similar, que por necesidades
urgentes y acumulacion de tareas sea necesaria su contratacion puntual por
parte de la fundacion.

2. Para la cobertura de puestos con un perfil similar, que por necesidades
derivadas de proyectos europeos cuyos fondos permitan la contratacion
eventual contra el proyecto.

3. Ademas, esta bolsa podra ser cedida en caso de peticion de alguna
Administracion Publica o entidad perteneciente al Sector Publico instrumental
ya sea a nivel local, autonémico o estatal, que necesiten con urgencia un perfil
profesional como el regulado en las presentes bases. La cesion de datos de
la bolsa se realizara via convenio de colaboracion entre entidades para la
finalidad descrita.

Para ser parte de la citada relaciéon, las personas aspirantes deberan poseer los
requisitos exigidos en esta convocatoria durante su vigencia.

La gestion de esta relacidon de aspirantes al puesto correspondera a la persona
responsable de Gestion de Personas de la entidad.

La formula para localizar a las personas candidatas, sera la siguiente:

1. Correo electronico con confirmacion de entrega y lectura a la direccion
facilitada en el formulario de inscripcion.

2. Llamada telefénica al numero de teléfono facilitado en el formulario de
inscripcion. Hasta un maximo de 3 llamadas en dos dias consecutivos.

Si pasadas 48 horas desde la tercera llamada no se localizase a la persona candidata,
o habiendo sido citada esta de forma adecuada en el dia y lugar indicados no
acudiese, se ofertara la contratacién a la persona candidata que ocupe el siguiente
puesto en la relacion, y asi sucesivamente, hasta la cobertura del puesto. Las
personas aspirantes que no hayan podido ser localizadas y aquellos que no hayan
podido formalizar su contratacion, permaneceran en la bolsa salvo rechazo por escrito
de esta.
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En los supuestos de sustitucion, cuando el titular del puesto se reincorpore o cambie
su situacion laboral perdiendo el derecho a la reserva de puesto, se producira la
extincion del contrato de trabajo temporal de la persona trabajadora sustituida.

Seran causas de exclusién de la relacién de personas candidatas:

- No haber superado el periodo de prueba.
- Solicitarlo explicitamente por escrito.

DUODECIMA. - PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos
de caracter personal (LOPD), los datos suministrados por las personas aspirantes
podran quedar incorporados en un fichero automatizado Personal, en el cual su titular
es la Fundacién de la CV para la Promocion Estratégica, el Desarrollo y la Innovacion
Urbana para futuros usos en procesos selectivos posteriores.

Los datos personales se trataran segun el Real Decreto 1720/2007 de 21 de
diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccion de datos personales y se adoptaran las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad e integridad de la
informacioén.

En caso de modificar sus datos, le rogamos nos lo comunique debidamente.

Le informamos de que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad, limitacién u oposicion al tratamiento de sus datos, y retirar el
consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la autoridad de control.
Dichas acciones podran ejercerse enviando la solicitud por correo electronico a
empleo@lasnaves.com_o por correo postal a Valéncia Innovation Capital, C/Juan
Verdeguer, 16- Nave 2, 46024 de Valéncia.
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ANEXO | = Temario

1. Derecho Constitucional.

. Estructura y principios de la Constitucion.
. Derechos y libertades fundamentales.
. Organizacion del Estado y distribucion de competencias.

2. Derecho Administrativo.

. Principios generales del derecho administrativo.

. Organizacion y funcionamiento de la administracién publica.
. Procedimiento administrativo: principios, fases y recursos.

. Responsabilidad de la Administracion Publica.

3. Derecho Local.

e Régimen competencial Entidades Locales.
« Régimen organizativo municipios gran poblacion.

4. El Sector Publico Local.

. Régimen juridico.

. Disposiciones generales y principios.

. Convenios.

. Régimen de traslacion de competencias.

5. Organizacion del sector publico local del Ayuntamiento de
Valencia.

« Tipologia de entes dependientes.
o Plan de Armonizacion del sector publico local.

6. Régimen juridico de las fundaciones del sector publico local.

. Organizacion.
o Funcionamiento.
o Control econdmico-financiero.

7. Lacontratacion en el sector publico local.

. Normativa de aplicacion.

. Régimen juridico aplicable a los contratos del sector publico.
. Disposiciones generales.

. Preparacion y adjudicacion de contratos.

. Efectos y extincién de contratos.

. Contratos tipicos.
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8. Las subvenciones en el sector publico local.

« Normativa aplicable.

o Elementos subjetivos.

e Procedimientos de otorgamiento de subvenciones.
« Justificacion.

e Reintegro.

9. Régimen patrimonial.

« Tipologia de bienes locales.

o Sistemas de cesion de bienes a Fundaciones.

« Contratos civiles sobre bienes. Especial referencia al contrato de
arrendamiento.

e Procesos civiles.

10.Derecho Laboral.

. Normativa laboral y su aplicacion en el Sector Publico
instrumental.

. Relaciones laborales y contratacion.

. Negociacion colectiva.

. Procesos laborales.

11.Derecho Penal.
. Principios generales del derecho penal.
. Responsabilidad penal de los representantes con poderes de las
entidades del sector publico local y de los servidore publicos.

12.Derecho Financiero y Tributario.

. Normativa fiscal y presupuestaria aplicable al sector publico.
. Procedimiento tributario y recursos.
. Financiacion de las entidades publicas.

13.Derecho Internacional Publico.

. Fuentes y principios del derecho internacional publico.
. Tratados y organismos internacionales.

14.Etica y Deontologia Profesional.

. Principios éticos de la funcion publica.
. Confidencialidad y gestion de conflictos de interés.
. Caodigos de conducta y responsabilidad profesional.
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