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RESOLUCION NUM: R56/2025 Valencia, en la fecha de firma electrénica

RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DE LA FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA PARA
LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION PARA LA APROBACION DEL
CONVENIO DE COLABORACION QUE INCORPORA LAS BASES REGULADORAS DE LA SUBVENCION
NOMINATIVA A TALENT GROWTH MANAGEMENT, BUSINESS & PEOPE, OE, PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA DE INNOVACION ABIERTA DE TEMATICA STEM “TECHNOVATION GIRLS
COMUNIDAD VALENCIANA 2025”.

David Rosa Manez, Director Gerente de la FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA
PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION URBANA, con CIF G-98406002, y
domicilio en C/ Juan Verdeguer, 16-24; 46024 Valéncia actuando en su nombre y
representacion, en virtud de las competencias delegadas por el patronato de la entidad,
segun acuerdo ratificado en fecha 6 de febrero del 2025 y en su posterior elevacion a
escritura publica el 18 de febrero de 2025, en la notaria de D. Juan Corbi Coloma, con nimero

de protocolo 349/2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Reglamento que la desarrolla, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
se dispone la aprobacién del convenio que recoge las bases requladoras de la subvencion
nominativa a Talent Growth Management Business & People, OE para la realizaciéon del
programa de emprendimiento tecnoldgico 'Technovation Girls Comunidad Valenciana’ en su
edicion 2025, de enero a septiembre de 2025, cuyo convenio queda incorporado como

Anexo | a la presente resolucion.
ANTECEDENTES

PRIMERO. - La Fundacién de la Comunitat Valenciana para la Promocién Estratégica, el
Desarrollo y la Innovaciéon Urbana, forma parte del sector publico local, en calidad de entidad
dependiente del Ayuntamiento de Valencia, de conformidad con los indicado en el articulo

22.2 de la Ley 38/2003, tiene intencidén de conceder una subvencién de concesidén directa.

SEGUNDO. - La concesidon de la subvencion manifestada en el punto anterior se debe realizar
mediante la aprobacion del convenio de colaboracidon que recoge las bases requladoras de

la subvencidn nominativa para la realizacion del programa de emprendimiento tecnolégico
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"Technovation Girls Comunidad Valenciana’ en su edicion 2025, de enero a septeimbre de
2025, con una dotacién econdmica de 15.000 euros y cuyo objetivo es fomentar las
vocaciones cientifico-tecnoldgicas de la poblaciéon juvenil en Espafia para garantizar una
sostenibilidad entre las nuevas demandas y necesidades del mundo empresarial e industrial
en nuestro pais y la captaciéon de talento STEM entre la futura generacién de lideres con

vocacion.

TERCERO. - Que, en cumplimiento del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, la Fundacion solicité autorizacion a la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Valencia para el otorgamiento de una subvencién nominativa para la
realizaciéon del programa de innovacidén abierta ‘Technovation Girls 2025’, recibiendo
comunicacién del acuerdo de la Junta de Gobierno Local para la concesién de las

subvenciones objeto de la convocatoria el 9 de mayo de 2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Articulo 22.2 y concordantes de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

“Podrén concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las
Comunidades Autdnomas o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los
convenios Yy en la normativa requladora de estas subvenciones.

A efectos de lo establecido en el padrrafo anterior, se entiende por subvencion prevista
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado aquella en que al menos su
dotacion presupuestaria y beneficiario aparezcan determinados en los estados de
gasto del Presupuesto. El objeto de estas subvenciones deberd quedar determinado
expresamente en el correspondiente convenio de colaboracion o resolucion de
concesion que, en todo caso, deberd ser congruente con la clasificacion funcional y
econdmica del correspondiente crédito presupuestario.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracion por una
norma de rango legal, que sequirdn el procedimiento de concesion que les resulte de
aplicacion de acuerdo con su propia normativa.

c) Con cardcter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones
de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica.”

2. Reglamento de desarrollo de la LGS, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de

julio, por el que se aprueba el reglamento de subvenciones.
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3. Articulo 2 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y sus

Organismos Publicos, que define el concepto de subvencién municipal.

4. Laley 39 y/o 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y/o la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico sequn sea de aplicacion.

5. Articulo 28 de los estatutos de la entidad relativos al Director Gerente de la entidad, asi
como las competencias delegadas en su persona por el patronato de la entidad, segun
acuerdo ratificado en fecha 6 de febrero del 2025 y en su posterior elevacién a escritura
publica el 18 de febrero de 2025, en la notaria de D. Juan Corbi Coloma, con nimero de

protocolo 349/2025.

Por lo que, visto lo anteriormente expuesto;

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar el convenio de colaboracién que recoge las bases requladoras de la
subvencion nominativa, en régimen de concesion directa, que tiene por objeto la realizacion

del programa de innovacién abierta ‘Technovation Girls 2025’.

SEGUNDO. - El convenio de colaboracién que incorpora las bases requladoras que se
aprueban se encuentran recogidas en el Anexo | de esta resolucién, y se ajustaran a los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, asi como a la eficacia en el cumplimiento de los objetivos y a la eficiencia en

la asignacion de recursos publicos.

TERCERO. - La subvencién a conceder serd financiada con cargo al Plan de Actuacién 2025

de la entidad, concretamente, al epigrafe “1.4 Diversidad”

CUARTO. - Comunicar la presente resolucion a la técnica juridica de la entidad para que se
proceda a la publicacién en la BDNS, en el Boletin de la Provincia de Valencia y en la web
corporativa de la entidad con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa

de aplicacion y garantizando asi su transparencia y acceso publico.
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Contra la presente resolucion se podra interponer el/s recurso/s procedente/s en Derecho,

dentro del plazo legalmente restablecido y ante el 6rgano compete
Fi rmado por ROSA MANEZ
DAVID - ***4115** el
dia 13/05/2025 con un

certificado emtido
por AC FNMI Usuari os

David Rosa Mariez

Director Gerente
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Pagina 5 de 22



- | Valénci
Talent Growth [GecynovaTION iy AJUNTAMENT m e eon
Management Girls Comunidad Valenciana wee DE VALENCIA \ [/ Capital

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA PARA LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA
INNOVACION URBANA, Y TALENT GROWTH MANAGAMENT, BUSINESS & PEOPLE, OE,
PARA EL DESARROLLO EN VALENCIA DEL PROGRANMA DE INNOVACION ABIERTA DE
TEMATICA STEM: “TECHNOVATION GIRLS COMUNIDAD VALENCIANA 2025”

En la ciudad de Valéncia, en la fecha de firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, D. DAVID ROSA MANEZ, en calidad de Director Gerente de la FUNDACION
DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA
INNOVACION URBANA, con CIF G-98406002, y domicilio en C/ Juan Verdequer, 16-24;
46024 Valéncia, actuando en su nombre Yy representacién, en virtud de las
competencias delegadas por el patronato de la entidad, segun acuerdo ratificado en
fecha 6 de febrero del 2025 y en su posterior elevacidn a escritura publica el 18 de
febrero de 2025, en la notaria de D. Juan Corbi Coloma, con nimero de protocolo
349/2025, en adelante La Fundacién o Valencia Innovation Capital.

Y, de otra parte, Talent Growth Managament, Business & People, OE (en adelante
TGMbp OE), empresa con CIF E40581767, domiciliada en C/Doctor Gil y Morte, 24.- 12,
qgue fue constituida por un tiempo indefinido mediante escritura autorizada por
notario, e inscrita en el Registro Mercantil de Valencia el 30 de abril de 2019.

Las dos partes se reconocen mutuamente la capacidad y las competencias
necesarias para suscribir este convenio, el cual cuenta con el visto bueno de la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valencia, de dia xx de xxxxxxx de 2025 y a
este efecto

EXPONEN

Primero. - Que Valencia Innovation Capital forma parte del sector publico local, en
calidad de entidad dependiente del Ayuntamiento de Valencia, de conformidad con lo
indicado en la disposicién adicional duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Segundo. - La Fundacién, sequn el vigente articulo 3 de sus Estatutos, es una
Fundacién sin animo de lucro que se rige por dichos Estatutos y normas que en
interpretacion y desarrollo de los mismos establezca el Patronato, y en todo caso, por
las disposiciones legales vigentes en materia de Fundaciones, en concreto por la Ley
8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana, estando
adscrita al Ayuntamiento de Valencia, de conformidad con lo indicado en la
disposicion adicional duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Segun el articulo 2 de los citados estatutos, La Fundacién tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad juridica y de obrar y puede, por tanto, adquirir, poseer,
administrar y disponer bienes y derechos de todas clases, contraer obligaciones y
ejercitar derechos, acciones y excepciones.

Tercero. - Que La Fundacioén tiene por objeto:

a. Promover iniciativas y actividades orientadas al desarrollo de la |+D+i asi como
la transferencia tecnolégica y de conocimiento a nivel local, nacional e
internacional, impulsando lainnovacién y la digitalizacion como estrategia para
el desarrollo productivo y de calidad en la ciudad.

b. Impulsar el desarrollo econémico basado en lainnovacion y la digitalizacion de
la ciudadania y los sectores econdmicos y productivos de la ciudad.

c. Promover estrategias innovadoras para fortalecer la participacion ciudadana
en los procesos de transformacion sostenible de Valéncia.

d. Ejecutar y programar programas en materia de innovacion y digitalizaciéon de
los diferentes agentes econdmicos y sociales de la ciudad.

e. Posicionar la ciudad de Valencia como polo en tecnologias habilitadoras y
desarrollo de pruebas como VLC Living Lab y convertir Valéncia en un hub
tecnolégico de referencia del Mediterraneo.

f. Fomentar la interconexion y la colaboracion entre los diferentes actores que
forman el tejido emprendedor de la ciudad y potenciar el desarrollo de sus
capacidades innovadoras.

g. Cualesquiera otros fines que contribuyan a generar actividades que
promuevan y fomenten el emprendimiento tecnoldgico, asi como el fomento
de la actividad econdmica.

h. Promover la cultura tecnoldgica de un modo inclusivo entre todos los actores
publicos, privados y de la sociedad civil, prestando especial atencion a la lucha
contra la brecha digital. Promover la innovacién en el ambito de los servicios
publicos municipales con objeto de modernizarlos y ofrecer una respuesta aqil
y eficaz a la ciudadania y a los sectores econdmicos.
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i. Fomentar la innovacion cientifica y tecnoldgica apoyandose de modo especial
en las Universidades para la contribucién de Valéncia al Desarrollo Sostenible y
lucha contra el cambio climatico.

j- Conceder subvenciones, premios, patrocinios o ayudas econémicas de otro
tipo a personas fisicas o juridicas, previa autorizacion del Ayuntamiento de
Valéncia y siempre que vayan vinculadas a la consecucion de los fines
fundacionales de la entidad.

Cuarto. - Que Technovation Girls Comunidad Valenciana nace con la misién de
fomentar las vocaciones cientifico-tecnolégicas de la poblacién juvenil en Espafa
para garantizar una sostenibilidad entre las nuevas demandas y necesidades del
mundo empresarial e industrial en nuestro pais y la captacion de talento STEM entre
la futura generacién de lideres con vocacion.

Conectan el talento con los ecosistemas empresariales y apoyan y acompanan a
todas estas jovenes en el desarrollo de sus competencias técnicas y soft skills.

Quinto. - Que Technovation Girls es un concurso de emprendimiento tecnoldgico para
nifas, perteneciente a la asociacidon americana sin animo de lucro Technovation. Se
trata de un programa que surgié en 2009 cuyas principales lineas de actuacién se
centran en la tecnologia, el emprendimiento y la comunicacion, llegando a la
Comunidad Valenciana en 20718.

Sexto. - Que Technovation Girls Comunidad Valenciana celebrara en 2025 su 182
edicidon y la 82 organizada por la entidad Talent Growth Managament, Business &
People, OE (TGMbp OE), en la Comunidad Valenciana, donde ya mas de 2.500 nifias han
participado en el programa. Esta entidad representa la Embajada Regional del
programa ’Technovation Girls Comunidad Valenciana’, situada en la ciudad de
Valéncia, dénde se ubica el domicilio social de TGMBP, y dénde se desempefian todas
las actividades que suponen el compromiso y responsabilidad de la embajadora.

Séptimo. - Que La Fundacién tiene en su Plan de actuacién 2025 un area estratégica
dedicada a la Diversidad, como palanca impulsora de la innovacién y el desarrollo
econdmico, y para conseguir un ecosistema inclusivo, fomentando la participacion de
todos los actores, independientemente de su género, origen étnico, orientacion
sexual, edad, diversidad funcional o cualquier otra condicién, evitando brechas, y
fomentando la justicia social. Es en esta area estratégica donde se enmarca la
colaboracion con TGMbp OE para el programa Technovation Girls Comunidad
Valenciana.

Octavo. - Que La Fundacién contempla en su Plan de actuacién 2025, el apoyo a
programas especificos de promocion de las vocaciones STEAM entre nifias y jovenes.
Y se propone como reto que a lo largo de 2025 se iniciaran al menos 3 programas
propios o en colaboracidon con terceros destinados especificamente a la promocién
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de habilidades tecnoldgicas e innovadoras en las mujeres, la visibilizacion de mujeres
referentes eninnovacion yla promocién de la mujer en puestos de mando relacionados
con la innovacién y el emprendimiento tecnoldgico.

Noveno. - Que Valéncia Innovation Capital estd autorizada a conceder subvenciones
por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valéncia de fecha xx de
xxXxxx de 2025.

Envirtud de todo lo expuesto, Valencia Innovation Capital y TGMBP OE, tienen objetivos
coincidentes en materia de innovacién, lucha contra el cambio climatico y
emprendimiento tecnoldgico, reconociéndose mutuamente la capacidad y legitimidad
necesarias y de conformidad con el art. 22.2.a) y 28-1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (LGS en adelante), art. 65 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones (RGS en adelante) y arts. 22 y 23 de la Ordenanza General del
Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y sus Organismos Publicos, procede la
suscripcion de convenio con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio

Constituye el objeto del presente convenio canalizar la subvencién nominativa a
TMBbp OE para la realizacion del programa de emprendimiento tecnoldgico
"Technovation Girls Comunidad Valenciana’ en su edicion 2025, de enero a septimbre
de 2025, cuyo dossier queda incorporado como Anexo |.

Technovation Girls es un concurso de emprendimiento tecnoldégico para nifas,
perteneciente a la asociacién americana sin animo de lucro Technovation. que surge
en el afio 2009 y cuyas principales lineas de actuacién se centran en la tecnologia, el
emprendimiento y la comunicacion,

Technovation Girls llega a la Comunidad Valenciana en 2018 de la mano de la entidad
Talent Growth Managament, Business & People, OE (TGMbp OE), quien organiza este
2025 la décimo octava edicion en la Comunidad Valenciana.
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Segunda. Gastos subvencionables.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la Ley General se consideran gastos
subvencionables los generados como consecuencia del desarrollo de las actividades
gue se realicen en aplicacion del presente convenio de colaboracion, tanto gastos
directos como indirectos, siempre que se pueda individualizar su cuantia y respondan
de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada.

En cumplimiento del art. 277 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Valencia y sus Organismos Publicos (en adelante 0GS), se fija como
maximo en el 8% los gastos indirectos subvencionables.

En ningun caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al de mercado.

Por el contrario, no seran objeto de subvencién los gastos de adquisiciéon de bienes
inventariables, los gastos producidos por motivo de procesos judiciales y los
impuestos, excepto los correspondientes al pago del personal y de las facturas que
ocasione la actividad subvencionada.

En el caso de que TGMbp OE no pudiera recuperar el IVA, este sera financiable previa
emision de certificado por el representante de la entidad con poder bastante y
relativo a que las cuotas soportadas no han sido objeto de deduccion.

Tercera.- Actividades a realizar

Las actividades a realizar para la correcta ejecucion del programa de innovacion
tecnoldgica ‘Technovation Girls’ en su edicion 2025 son las siguientes:

e QOrganizaciéon y gestion de eventos de difusién en las instalaciones de Valencia
Innovation Capital.

o Definicidon de reto/s sociales o de ciudad que determinen para este afio antre
las Partes.

e Busqueda, gestion y formacion de los mentores que acompafan las sesiones
formativas de la embajada regional.

e Apoyo especifico a mentores y equipos, en el area tecnoldgica, por
profesionales.

e Disponibilidad de profesionales al alcance de los equipos, conforme a la
tematica de sus aplicaciones, para la realizacion de sus estudios de mercado y
mejora de los proyectos.
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Mailing mensual informando de acciones y valores afadidos para los equipos
Difusidn constante en redes y medios de comunicacion

Organizacion y gestion del evento final, que incluye la organizacion de la feria,
la busqueda y seleccién del jurado y sus aulas de evaluacién y equipos que
evaluar para evitar conexiones, el acto institucional con la presencia en la
apertura de un representante de Valencia Innovation Capital, la entrega de
premios y entre estos...

Premios Valencia Innovation Capital - Retos Dana para el 2025

El alcance de esta iniciativa se enmarca en:

Desarrollo de una nueva edicion del Programa en Valéncia, enfocado a
emprendimiento innovador y fomento de programas de innovacion abierta,
eventos o proyectos que fomenten vocaciones cientificos-tecnoldgicas
(STEM), sobre todo en nifias, por la falta de profesionales mujeres en estos
sectores. Consultar fechas en el anexo | de este documento.

Invitacién a la concejala Paula Llobet a la gran final regional, que tendra lugar
el 31 de mayo en la Universitat Politécnica de Valéncia, para la entrega de
premios “Retos DANA”.

Ampliar la conexién de La Fundacidon con colegios e institutos publicos
principalmente, pero también concertados y privados, de la ciudad y area
metropolitana, para que las actividades, proyectos y funciones de La
Fundacion llequen a mas centros de educacion.

Ampliar vinculos con la red de empresas y entidades locales que participaran
en el programa, lo que contribuye a que se siga alimentando las conexiones y
mutuo conocimiento de La Fundacioén con el tejido empresarial innovador de la
ciudad. Colaboradores del programa en 2025 son: UPV, American Space
Valéncia, GFT, Finnova, Edicom, Grupo Tragsa, Schneider, NTT Data, Colegio de
ingenieros de obras publicas.

Cuarta. Obligaciones de TGMbp OE

Con caracter general, debera cumplir las obligaciones que se recogen en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Asimismo, debera dar cumplimiento a las obligaciones previstas en este convenio y,
en particular, a las siquientes:

Realizar las actuaciones que fundamentan la concesion de la subvencion.
Acreditar ante Valéncia Innovation Capital la realizacion de las actividades
objeto de subvencidon con la presentacion de la justificacion mediante
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estados contables.

- Someterse a las actuaciones de comprobacién y supervision que efectue
Valéncia Innovation Capital, a los que facilitaran cuanta informacién les sea
requerida.

- Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquiera de las Administraciones o entes publicos o privados, asi como
facilitar toda la informaciéon requerida por el érgano gestor de las
subvenciones.

- Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la actividad
subvencionada.

- Conservar la documentaciéon justificativa de la aplicacion de los fondos
concedidos en tanto no prescriba el derecho de la Administracion a practicar
el reintegro de esto.

Quinta. - Compatibilidad con otras fuentes de financiacion

La subvencidon concedida serd compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que pueda recibir la entidad beneficiaria para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
siempre que la suma de las aportaciones recibidas, incluida la que se articula mediante
este convenio de colaboracién, no supere el coste total de la actividad
subvencionada.

TGMbp OE debera comunicar la obtencién de los recursos a los que se hace referencia
en el apartado anterior. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los
fondos percibidos segun establece el articulo 14.d) de la LGS.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con esta subvencién, con
otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicaciéon de tales fondos a las actividades subvencionadas segun el
articulo 30.4 de la LGS.

En el caso de que existan remanentes no aplicados a la subvencion, debera realizarse
la devolucidon de estos sin el previo requerimiento de Valéncia Innovation Capital por
parte de TGMBP OE. El ingreso del remanente deberd ser acreditado ante Valéncia
Innovation Capital.

Una vez efectuado el ingreso del remanente, debera incluir la carta de pago en la
documentacion justificativa, segun establece el articulo 72 g) del RGS.
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Sexta. - Coste del convenio

El importe de la subvencién del presente convenio asciende a 15.000 € (quince mil
euros), a aportar por Valéncia Innovation Capital a TGMbp OE con cargo al presupuesto
de la Fundacioén para el ejercicio 2025.

Este importe se hard efectivo segun se indica posteriormente y sin perjuicio del
reintegro de las cantidades percibidas y no justificadas o cuya justificacion resultara
insuficiente en su caso.

Séptima. - Pago de la subvencién

A efectos de la justificacidn, se permite realizar justificaciones parciales, siempre y
cuando la memoria técnica y econdémica se correspondan con la finalidad del
programa subvencionado, con indicaciéon de las actividades realizadas y los
resultados obtenidos. Se permitird como maximo presentar una justificacién cada dos
meses.

En el caso de no realizarse justificaciones parciales, la justificacion habra de realizarse
en el plazo méximo de un mes desde el 30 de septiembre de 2025.

No obstante, a esto, con caracter previo al pago de la subvencién, TGMBP OE tendra
que encontrarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
AEAT, la Agencia Tributaria Valenciana y con la Sequridad Social, aportando los
correspondientes certificados que corroboren esta condicion.

Esta subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedentes de cualquiera administracion o ente publico o
privado nacional, de la unidn europea o de organismos internacionales. En ningun caso
el importe de la subvencion concedida podra superar, en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, el coste de los proyectos o actividades
subvenciones.

Octava. - Justificacion

TGMbp OE tendra que ajustarse a los requisitos y formas de acreditaciéon establecidos
en los articulos 30 y 31 de la LGS, asi como en el articulo 72.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley 30/2003. De
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el cual se establece el contenido de
la cuenta justificativa.
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La justificacion se realizara mediante cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto correspondientes al afio 2025 que contendra, de conformidad
con el articulo 29 de la Ordenanza general del Ayuntamiento de Valéncia, y con los
requisitos que dicho articulo indica:

1. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones,
con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades, que
contendra la documentacion correspondiente detallada en dicho articulo.

3. Debido al a compatibilidad de esta subvencién con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, en su caso, la cuenta
justificativa habra de contener una relaciéon detallada de los otros ingresos o
subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con
indicacion de los importes y su procedencia.

El plazo méaximo para la justificacidon serd de un mes, a partir del dia 30 de septiembre
de 2025.

TGMbp OE procedera al reintegro de las ayudas concedidas o su minoracion, con
reembolso de las cantidades percibidas por incumplimiento de las obligaciones o
requisitos que se han establecido en este convenio, asi como en el supuesto de causa
de reinteqgro establecidas en el articulo 37 de la LGS, de acuerdo con el procedimiento
de reintegro establecido en al Capitulo Il, del Titulo Il del RD 887/2006.

Novena. - Subcontratacién

TGMbp OE podra subcontratar con terceras personas la ejecuciéon hasta el 50% de la
actividad que constituye el objeto de la subvencion. Dicha subcontratacion se
ajustard, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 29 de la LGS y en el articulo 68 del
RGS.

Décima. - Comisiéon de sequimiento

Se establece una Comisiéon de Sequimiento para el control de la adecuada ejecuciéon
de las actividades que se derivan del presente convenio.

La Comisién de Sequimiento, deberéd reunirse al menos una vez para comprobar la
correcta ejecucién de este Convenio, y estard integrada por dos representantes

nombrados por Valéncia Innovation Capital y dos representantes de TGMbp OE.

Como presidente actuara el subdirector técnico de Valencia Innovation Capital.
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Actuara como secretaria, la subdirectora de emprendimiento de Valéencia Innovation
Capital.

Las funciones de la Comisién seran las siquientes:
a) Seguimiento de las actividades realizadas en ejecucién del presente Convenio.
b) Interpretacion y resoluciéon de las discrepancias o incidencias que pudieran
surgir en lainterpretacion o ejecucion del presente Convenio.

El régimen de funcionamiento y toma de acuerdos de la Comisién de Seguimiento y
Evaluacién se ajustard a lo establecido en la Seccién Il del Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima. - lIdentificacion institucional

En todas las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte, mediante este
Convenio, que impliquen difusién, ya sea impresa o por cualquier otro medio, debera
incorporarse de forma visible el logotipo de Valéncia Innovation Capital con el fin de
identificar el origen de caracter publico de la subvencion.

En caso de incumplimiento de esta obligacion, se aplicara lo dispuesto en el articulo
31.3 del RGS.

Duodécima. - Efectos y vigencia

La duracion del presente convenio serad desde la fecha de la firma y hasta el 30 de
septiembre de 2025, siendo sus efectos retroactivos al 1 de enero de 2025.

Decimotercera. Modificaciones

Con caracter excepcional TGMbp OE podra solicitar la modificaciéon no sustancial de
los gastos subvencionados, de la forma y los plazos de ejecucion y de justificacion de
estos, con anterioridad al momento en el que finalice el plazo de ejecucion.

Las solicitudes de modificacion estaran basadas en la aparicion de circunstancias que
afecten ala forma y plazos de ejecucion o de justificacion de los gastos, siempre que
no se dafen derechos de terceros.

Las resoluciones de las solicitudes de modificacion se dictaran por Valéncia

Innovation Capital, y se notificaran a TGMBP OE en el plazo maximo de un mes a contar
desde la fecha de recepcidn de la solicitud de modificacion.
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Decimocuarta. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento

En caso de incumplimiento del convenio por parte de TGMBP OE, procedera el
reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

Cuando el cumplimiento por TGMBP OE se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente
a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar debera responder al
principio de proporcionalidad.

Las posiblesinfracciones en materia de subvenciones que pudieran ser cometidas por
TGMBP OE se graduaran y sancionaran de acuerdo con lo establecido en el Titulo IV,
Capitulos Iy Il de la LGS.

Decimoquinta. - Extinciéon del convenio

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio
b) Elacuerdo unanime de todos los firmantes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras
leyes.

Decimosexta. Proteccion de datos de caracter personal

La gestion de las ayudas conlleva el tratamiento de datos de caracter personal,
debiendo cumplirse con las medidas y garantias requladas en la normativa en materia
de proteccion de datos, en especial el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 206, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon
de estos datos y enlaLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

De conformidad con lo previsto en los articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679
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y el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, respecto al tratamiento
de datos de caracter personal cabe informar lo siguiente:

a) Nombre del tratamiento: Subvenciéon nominativa para la realizacion del programa de
emprendimiento tecnoldgico 'Technovation Girls Comunidad Valenciana’ en su edicion
2025.

b) Responsable del tratamiento: Anna Melchor, técnica I+D+i de Valéncia Innovation
Capital.

c) Finalidad del tratamiento: Realizacion del programa de emprendimiento tecnolégico
"Technovation Girls Comunidad Valenciana’ en su edicién 2025.

d) Ejercicio de derechos: Las personas interesadas tienen derecho a solicitar el
acceso, rectificacion y supresion de sus datos de cardcter personal, asi como solicitar
la limitacidon u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, de forma presencial o telematica, de conformidad con lo previsto en
la siguiente direccion de correo electrénico: dpoexterno@lasnaves.com

e) Reclamaciones: Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion
judicial, si la persona interesada entiende vulnerado su derecho a la proteccién de
datos puede reclamar ante la Delegacidén de Proteccion de Datos de forma presencial
o telematica de conformidad con lo previsto en la siquiente direccion de Internet:
dpoexterno@lasnaves.com, sin perjuicio de la posibilidad de reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

Cuando la persona solicitante o su representante legal aporten datos de caracter
personal de terceras personas en el procedimiento administrativo, tendra la
obligaciéon de informarles de los siguientes extremos:

a) La comunicacién de dichos datos a la Fundacién para su tratamiento en el ambito
de sus competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento.

b) La posibilidad de que la Fundacién realice consultas relacionadas con sus datos
para comprobar, entre otros extremos, su veracidad. Si esta consulta requiere
autorizacion por Ley por parte de las personas cuyos datos se van a consultar, la
persona solicitante o su representante legal deberd haber recabado dicha
autorizacion, que estara disponible a requerimiento de la Administracién en cualquier
momento.

c) La posibilidad y forma de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento u oposicidon que le asisten en relacion con el tratamiento de
sus datos personales.

Decimoséptima. Registro y publicidad del convenio

El presente Convenio se publicara en el Portal de Transparencia de Valéncia Innovation
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Capital, habilitado en la web del Ayuntamiento de Valéncia, en cumplimiento con lo
establecido en el articulo 20.g) del Reglamento de Gobierno Abierto: Transparencia,
publicado en el B.0.P. de 8 de julio de 2020.

Decimoctava. Normativa aplicable

El presente convenio se regird por lo que se dispone en la normativa vigente en
materia de subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ordenanza General de
Subvenciones), Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun y la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valencia.

De conformidad con la normativa vigente en materia de subvenciones, se dara cuenta
del presente convenio a la Base Nacional de Subvenciones (BDNS).

Las discrepancias sobre la interpretacion, cumplimiento y efectos del presente
convenio seran del conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

Las partes acuerdan someterse a los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Valencia.
Y para que conste, a los efectos que correspondan y en prueba de conformidad con
todo lo establecido, las personas que comparecen firman electrénicamente este

documento en el lugar reflejado en el encabezamiento

Por Valéncia Innovation Capital Por TGMbp OE

David Rosa Manez Maria José Valero Sancho
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Management Girls Comunidad Valenciana

. Talent Growth GrECHNOVATION

Technovation Girls Comunidad Valenciana 2025

Edicion 2025
https://technovation.tgmbp.com/

El mayor concurso de emprendimiento tecnolégico para nifias a nivel mundial

Technovation Girls es un concurso de emprendimiento tecnoldégico para niflas a nivel
internacional (www.technovationchallenge.org), perteneciente a la asociacién americana sin
animo de lucro Technovation (www.technovation.org). El programa nace en 2008 soportado
por Google y la ONU, esta edicion sera la 152 y en Comunidad Valenciana la 62, ya que su
comienzo en nuestra region fue en 2018. Desde 2010, mas de 34.000 nifas de mas de 100
paises han creado aplicaciones para resolver problemas comunitarios. Con la ayuda de
mentores voluntarios, han producido nuevas aplicaciones moviles que han ayudado a
abordar problemas en comunidades locales y globales en todo el mundo. Y aunque cada afo
son mas los equipos que asumen el reto, sabemos que siempre hay mas problemas que
resolver.. y que hay gente de todas partes del mundo dispuesta a solucionarlos. En
concreto por la Comunidad Valenciana son ya 2.000 nifas las que han pasado por el
programa y cerca de 500 mentoras.

Es un programa cuyas principales lineas de actuacién se centran en la tecnologia (de
usuario a creador], el emprendimiento (liderazgo, equipo y diversidad) y la comunicacion
(empatia y transmision del conocimiento). Y por supuesto en la ruptura de estereotipos y
etiquetas.

Reto Ayuntamiento de Valencia y Valéncia Innovation Capital

Un ano mas Valéncia Innovation Capital y el Ayuntamiento de Valencia, colaboran poniendo
a disposicion del programa el reto de buscar soluciones a la DANA del pasado 29 de octubre
de 2024. Se reconoceran los proyectos que mejores soluciones aporten en este sentido.

Para que resulte mas facil para las participantes, se ha dividido el reto en 4 areas
importantes:

e Movilidad: ¢Como podemos movernos por la ciudad después de una DANA? Piensa en
formas de arreglar las calles, usar transporte publico alternativo o crear apps para
encontrar rutas seguras.

e Salud y Bienestar: Después de una DANA, es importante cuidar nuestra salud, tanto
fisica como mental. ¢ Codmo podemos ayudar a las personas a sentirse mejor, acceder
a médicos o encontrar apoyo emocional?
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¢ Nifos y Mayores: Los niflos y las personas mayores necesitan ayuda especial. ¢ Codmo
podemos asegurarnos de que estén seguros, bien cuidados y puedan seguir
aprendiendo y divirtiéndose?

e Aprendizaje: Después de una DANA, todos aprendemos algo. ¢Como podemos
compartir lo que hemos aprendido para estar mejor preparados en el futuro? Piensa
en ideas para ensefar a la gente a protegerse y ayudar a los demas.

Formato y participantes

El concurso desafia a jovenes de entre 8 y 18 afos a crear un Aplicacion moévil o un
dispositivo de inteligencia artificial que solvente un problema social que dé soluciones a los
habitantes de municipios afectados por la DANA del pasado 29 de octubre de 2024, realizar
el estudio de mercado correspondiente, el plan de marketing, el business plan y presentarlo
ante un jurado.

Las estudiantes aprenden a codificar y a crear (construir] una aplicacion movil o dispositivo
de inteligencia artificial para solventar problemas sociales y a descubrir cémo
comercializarlas, con el apoyo de una persona mentora, enviando aquello que construyen a
la competicion mundial.

Fechas
El programa discurre entre octubre y septiembre de cada afo, de la siguiente forma:

e De octubre a diciembre: difusion del programa en su nueva edicion para captar a
posibles participantes.

e Enero: lanzamiento del programa.

o Febrero a Abril: se conforman grupos de trabajo entre participantes, éstos
seleccionan su/s retos y enfoque de la aplicacion movil a disefar y ejecutar para
presentar al concurso, trabajando con la ayuda de mentoras y mentores y pasando
por formaciones o charlas motivacionales que les ayudan a configurar sus desarrollos.

o Mayo: finalizacion de las propuestas y presentacion de estas.

e 31 de mayo: gala final Comunidad Valenciana y entrega de premios regionales en los
distintos retos y categorias (por edad).

¢ Junio-Julio: candidaturas a premios nacionales e internacionales.

o Septiembre: cierre anualidad. Se cierra en este periodo si ha habido equipo ganador
internacional.
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28.0 Evento difuzidn en Las Maves
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s e 7| s 8| 1w n) 2 £ 3| 4 5| 8| 7 3| w| 3| 4 s & 7™ . ) L.
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4| 20| 21| 22| 23] 24| *F| 28 & | 17| 15| 18] 20 = 3 £ oas| 1af 20f 3 8 de octubre: Oin de s Com. Valenciana
BEE I EE N 5| 24| 25| 28| 27| 28 5| 24| 25| 26| 27| 28 30| | |22 de emero: Tun Vicente Martic
[ A | 19 de marzo: Ofa de $an José

unes de Pagcua
Lunes de Fan Wicente
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" A 12| 15 14| 15 18 15 Al @ 1|2 13 4 13 Diaz Peztiroz Hacioaalez
s 26| 27 g | 13] 20f 21 22| 23| 24| 25 20 1.l 1T 18| 13 20| 21| 22 12 de octubre: Ficsta Nacional de Espafia
| 28| 23| 30 a | 26| 27| 28| 23| 30| M & | 23| 24| 25| 26| 27| 25| 29 1 de moviembre: Todos Los Santos

el | 6 de diciembre: Diz de la Constitucidn

embre: Dia de ln Inmaculada Concepcidn
mbre: Natividad del Sehor

& 1 2] 31 4 5| & = 1 2| = =50 1 2] 3| 4 5| e[ T 1 de emero: Afio nuseo

- B -1 -1 R 1] IRV R =3 R ) | 4 5 8 T & & w & & & 1w 1| 12| 13 4 6 de emero: Epifania del Sefiar

& 14 15| 16| A7) A& 18] 20 A N 12 13| 14 1E[ 16| 17 0|5 18] AT| 15 1| 20 21 18 de abil: ¥iernes Sanko

& | 21| 22| 23| 24| 25| 28] 27 | 18] 13| 20| 21| 22| 23| 24 & | 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28 1 de mayo: Oix del trabajadar

S| es| 23] w0l A A | 25| 26| 27| 25 29| 50| # A | 29 F0 15 de agosto: Asuncién de la Wirgen

Mas informacioén en la web del programa: https://technovation.tgmbp.com/
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