de una bolsa de caracter urgente de
técnicos/as superiores gestores/as
de proyectos (generalistas) para la
Fundacién de la CV para la Promocién
Estratégica el Desarrollo y la
Innovacion Urbana, Valéncia

Innovation Capital (VIC).
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BASES REGULADORAS PARA LA CRECION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE CARACTER
URGENTE DE TECNICOS/AS SUPERIORES PARA GESTION DE PROYECTOS (GENERALISTAS)
PARA LA FUNDACION DE LA CV PARA LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA
INNOVACION URBANA, VALENCIA INNOVATION CAPITAL (VIC).

PRIMERA. - OBJETO.

Convocar por el procedimiento de urgencia y extraordinario la constituciéon de una
bolsa de empleo temporal de técnico/a superior gestores de proyectos para la
Fundacién de la Comunitat Valenciana para la Promocién Estratéqgica, el Desarrollo y la
Innovacién Urbana, Valéncia Innovation Capital (VIC), en adelante la Fundacion.

La creacién de la presente bolsa de empleo surge de la acumulacién de tareas en el
area de emprendimiento y gestion de proyectos de la entidad, derivada de la carga
de trabajo de los diferentes programas y subvenciones desarrollados por Valéncia
Innovation Capital. Asimismo, la presente bolsa podra ser cedida para atender
necesidades futuras tanto al Ayuntamiento de Valéncia como al conjunto de
entidades que conforman su sector publico local.

SEGUNDA.- CONDICIONES DEL OFERTADO.

Si el puesto fuese para la Fundaciéon de la CV para la Promocién Estratégica, el
Desarrollo y la Innovaciéon Urbana, Valéncia Innovation Capital, las condiciones son:

e (Contrato laboral asociado a la duracién del proyecto o la necesidad determinada.

o Naturaleza de la relacion: eventual.

o Categoria: Técnico/a superior.

o Salario: 35.083,56€ brutos anuales en 12 pagas.

e Lugar de trabajo, municipio: Valéncia; CP:46024

o Horario: de lunes a viernes horario de obligado cumplimiento de 9:30h a 14:00h
(segun convenio colectivo propio de la entidad), resto hasta completar las 37,5
horas/semanales presenciales con flexibilidad supervisada por la direccién de la
entidad.

o Los primeros tres meses de adaptacion no cabria la solicitud de acogimiento al

Protocolo de Teletrabajo.

Si la bolsa fuese cedida, las condiciones laborales —cateqgoria profesional, tipo de
contrato, jornada, retribucion, entre otros aspectos— se ajustaran a la normativa
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vigente y a los convenios y criterios aplicables en cada entidad solicitante, ya sea el
Ayuntamiento de Valéncia o cualquiera de las entidades de su sector publico local.

TERCERA. - FUNCIONES Y TAREAS A DESEMPENAR.

Funciones del Puesto: técnico/a gestor/a de proyectos (generalista)

1. Apoyo en la identificacion y planificacion de actuaciones y proyectos

Colaborar en la identificacion de necesidades del entorno, asi como de
oportunidades de mejora o actuacion vinculadas a los ambitos de trabajo de la
entidad.

Apoyar en la recogida de informacién, analisis de contexto y mapeo de agentes
relevantes para la puesta en marcha de iniciativas.

Contribuir a la planificacion, disefio y organizacién de nuevas acciones o
proyectos alineados con los objetivos estratégicos de la entidad.

2. Gestion operativa de proyectos y actividades

Realizar tareas de apoyo a la coordinacién y sequimiento de proyectos:
elaboracién de cronogramas, control de tiempos, coordinacion de tareas, etc.
Dar soporte en larelaciéon con agentes colaboradores, técnicos, empresas u
otras entidades, facilitando la gestion documental y logistica asociada.
Participar en la organizacidén de reuniones, talleres y eventos vinculados a las
actividades y proyectos, incluyendo la redaccion de actas y el sequimiento de
acuerdos.

Elaborar informes de sequimiento, justificacion o evaluacidon, de acuerdo con los
formatos definidos por la entidad.

Realizar tareas de apoyo a la gestiéon presupuestaria del proyecto: sequimiento
de gastos, control de ejecucidon y colaboraciéon con el equipo administrativo.

3. Contribucién a la comunicaciéon interna y externa de las actividades

Apouyar la preparacion de contenidos para difusién de proyectos, actividades o
eventos (noticias, presentaciones, memorias, redes sociales, etc.).

Colaborar en la documentacion de resultados y buenas practicas para su
aprovechamiento interno o su visibilidad externa.

4, Colaboracion interdepartamental y soporte transversal

Participar en equipos de trabajo o comités internos cuando asi se requiera,
aportando una vision operativa y de apoyo a la ejecucion.

Apoyar la coordinacion entre areas, compartiendo informacion relevante y
facilitando el trabajo colaborativo.

Contribuir a la mejora continua de los procedimientos de gestiéon y
documentacion del trabajo realizado.
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5. Otras funciones de apoyo a la actividad de la entidad

e Asumir funciones especificas de forma temporal, en funcidn de las necesidades
organizativas y los recursos disponibles.

e Participar en acciones formativas, reuniones o foros de interés en los que se
represente ala entidad, con el objetivo de visibilizar su trabajo.

e Proponer soluciones ante incidencias o mejoras detectadas en el desarrollo de
los proyectos o en el funcionamiento diario.

CUARTA .- PRINCIPIOS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION.

Este proceso se reqgira teniendo en cuenta el principio de iqualdad de trato entre
mujeres y hombres para el acceso a la ocupacion publica, sin que pueda prevalecer
ninguna discriminacién por razén de sexo, de acuerdo a los articulos 14 y 23 de la
Constitucion Espafola; articulo 10 y 11 de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana; el articulo 61.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico, y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El proceso de seleccidon respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y
libre concurrencia de las personas aspirantes y garantizara, en todo momento, la
transparencia del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion.

Concluido el proceso selectivo, las personas que pasen dicho proceso formaran parte
de la bolsa de técnicos/as superiores gestores de proyectos (generalista). El listado
sera publicado en la pestafia de empleo de la web de la entidad en orden de mayor a
menor puntuacion de las personas candidatas que hayan superado el proceso.

QUINTA.- REQUISITOS OBLIGATORIOS.

1. Tener la nacionalidad espafiola o en su defecto encontrarse en cualquiera de
las situaciones descritas en el articulo 54 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacién y gestiéon de la funcidén publica valenciana.

2. Ser mayor de 16 afios.

3. Titulacién requerida: Licenciatura universitaria, grado, ingenieria o
equivalente (titulacién universitaria superior)

4. Conocimientos de inglés: B2

5. Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, las titulacidon que se indica en el anterior
punto. Las personas aspirantes con titulaciones académicas o profesionales
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obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacidon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no se aplicara a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

6. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

7. No hallarse inhabilitado por sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales
de otros estados, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su estado el acceso al empleo publico.

SEXTA.- FASES DE LA BOLSA

12 Fase: Presentacién y admisién de candidaturas.

Fecha de publicacion en web de la entidad: 23 de junio de 2025.

Plazo de presentacion de solicitudes: Desde el 24 de junio hasta las 23:59h del 15 de
julio 2025.

Forma de presentacion: a través del formulario habilitado en la web de la entidad, en
la pestafia de empleo: https://valenciainnovationcapital.com/empleo/.

Informacion de 9:00h a 13:00h en el teléfono 963 910 477 o a través del correo
electrénico empleo@lasnaves.com.

Las personas candidatas deberdn adjuntar en archivo PDF la siquiente documentacién
en los apartados habilitados para tal fin el en formulario de inscripcion habilitado en
la web.

e (Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte por ambas caras.

e Curriculum vitae actualizado.

e Vida laboral actualizada al momento de presentaciéon de la candidatura.

e Titulacion requerida: Licenciatura universitaria, grado, ingenieria o
equivalente (titulacién universitaria superior).

e Conocimientos de inglés: B2.
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e Para el caso de solicitantes extranjeros, Permiso de Residencia en vigor o
documento acreditativo de residencia en Valencia o su area metropolitana
(empadronamiento, contrato de alquiler, contrato de servicios, etc.)

o Declaraciéon responsable de la persona candidata firmada, en la que se acredite
qgue no incurre en ninguna de las situaciones descritas en la clausula quinta
punto 7° de no hallarse inhabilitada por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no
hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
estado el acceso al empleo publico.

o Declaraciéon responsable de la persona candidata firmada en la que se declare
que todos los datos y documentacion presentada es veridica.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas para la constitucién de la bolsa de
técnicos/as superiores gestores/as de proyectos (generalista) para la Fundacién, con
indicacion en este Ultimo caso de la causa de exclusiéon y la fecha de la 22 fase prueba
tedrica tipo test. Esta publicacion se realizara en la pestafia de empleo de la pagina
web de la entidad.

Seran motivos de exclusion:

e Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.
e Incumplir alguno de los requisitos indicados en la base quinta de las presentes
bases.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de 2 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar, en su caso, el
defecto que haya motivado su exclusidon u omision. Estas alegaciones se realizaran
por escrito via correo electrénico a la direccidon empleo@lasnaves.com, indicando en
el asunto: Alegaciones 1% Fase presentacion y admision de candidaturas para la bolsa
de técnicos/as superiores gestores/as de proyectos (generalista) y el nombre y
apellido de la persona candidata que formula las alegaciones. En el correo se debera
aportar la documentacion que pueda subsanar el motivo de su exclusion. Transcurrido
el plazo de alegaciones, se procedera a la publicacién por el mismo procedimiento de
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso de
constitucion de la bolsa de técnicos/as superiores gestores/as de proyectos
(generalista) de la Fundacion. En ese mismo acto, junto con la publicacion de las listas
definitivas, se recordara el dia y la hora en que se celebrara la 22 fase prueba tedrica
tipo test.
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22 Fase: Prueba tedrica tipo test.

Consistira en un examen tipo test de 50 preguntas del temario recogido en el Anexo |
de las presentes bases. Cada pregunta tendrd una Unica respuesta correcta,
pudiendo de este modo, obtener una puntuacién maxima de 50 puntos. Cada
pregunta tendra 4 opciones de respuesta, y las reglas de puntuacion seran las
siguientes:

o Respuesta correcta: +1 punto.
o Cada 3respuestasincorrectas: -1 punto.
o Pregunta no contestada: O puntos (no computa).

Para superar la prueba y ser incluido en la bolsa, el candidato debera obtener una
puntuacién minima de 25 puntos.

La plantilla con la correccidon del examen sera publicada en la web de la entidad.

Una vez realizada la sequnda fase se publicara el listado provisional de puntuaciones
obtenidas en esta sequnda de la constitucion de la bolsa de técnicos/as superiores
gestores/as de proyectos (generalista) de la Fundacién en la pestarna de empleo de la
pagina web de la entidad.

Las personas aspirantes dispondran de 2 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la lista con las puntuaciones provisionales, para realizar por
escrito alegaciones a su puntuacion. Estas se realizardn por escrito via correo
electrénico ala direccion empleo@lasnaves.com, indicando en el asunto: Alegaciones
22 Fase bolsa de técnicos/as superiores gestores/as de proyectos (generalista) y el
nombre y apellido de la persona candidata que formula las alegaciones. Transcurrido
este plazo, se procedera a la publicacion por el mismo procedimiento de la lista
definitiva en orden creciente las personas aspirantes incluidas en la bolsa de
técnicos/as superiores gestores/as de proyectos (generalista) de la Fundacién.

SEPTIMA. - COMITE DE SELECCION.

El comité de seleccion del presente proceso estard formado por los siguientes
miembros:

e Presidente: subdirector técnico de la Fundacion de la CV para la Promocién
Estratégica, el Desarrollo y la Innovacién Urbana.

e Vocal 1:itécnica superior de administracion y responsable de gestion de
personas de la entidad, que ademas ejercera como secretaria del comité
seleccionador.

o \ocal 2: jefe de servicios juridicos de la entidad.

e Vocal 3: subdirectora de emprendimiento de la entidad.

e \ocal 4: 1 técnico/a superior de la entidad.

Con caracter general, podran actuar como suplentes las personas que ostenten la
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misma categoria profesional que el titular.

El nombramiento del comité seleccionador ser realizara via resolucion de gerencia de
la entidad.

Su actuaciéon se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la legislacion sobre
régimen juridico del sector publico y demas disposiciones vigentes, y adoptara sus
decisiones de forma colegiada mediante votaciones, las cuales quedaran recogidas
en la correspondiente acta.

El comité de seleccion podra ser asistido por terceras personas expertas o la
mercantil contratada para la realizacion de la prueba teérica al efecto, en cuyo caso
las actuaciones de revision, aclaracion, subsanacion de los documentos presentados
se llevaran a cabo por esta ultima, si asi lo decidiese el comité de seleccidn, que se
dirigird directamente a las personas candidatas, a través del teléfono o de la direcciéon
del correo electrénico que las personas candidatas hubieren hecho constar en su en
su candidatura.

OCTAVA. - CLAUSULA DERIVADA DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE LA FUNDACION.

En caso de empate en la clasificacion final del proceso de la bolsa de técnico/a
superior gestor de proyectos para la fundacioén, el comité seleccionador del proceso
utilizara como criterio de desempate que el acceso sea concedido a la persona del
sexo cuya presencia en la cateqoria de técnicos/as superiores sea inferior al 30% en
la fecha de publicacion de la presente bolsa.

NOVENA. - GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO TECNICO/A SUPERIOR GESTOR DE
PROYECTOS.

Para aprovechar las actuaciones realizadas en la constituciéon de la presente bolsa, el
comité seleccionador elaborara una relacion de los aspirantes.

En esta relacién se incluiran las personas aspirantes que hayan participado en el
proceso y hayan obtenido 25 puntos en la prueba tedrica tipo test. La lista sera
ordenada de mayor a menor puntuacion total asignada y se hara publica en la pestafa
empleo de la pagina web de la entidad. Se conformara una bolsa de empleo que no
tendra caducidad mientras no se agote o sea sustituida por otra posterior.

La inclusién en la relacion de candidatos/as servira:

1. Para la cobertura de puestos con un perfil similar, que por necesidades
urgentes y acumulacion de tareas sea necesaria su contratacion puntual por
parte de la Fundacion.

2. Para la cobertura de puestos con un perfil similar, que por necesidades
derivadas de proyectos europeos cuyos fondos permitan la contratacion
eventual contra el proyecto.
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3. Para la sustitucion de perfiles y puestos homoélogos en la Fundacion cuyos
titulares tenga reserva de puesto.

4. Ademaés, esta bolsa podrda ser cedida en caso de peticion tanto al
Ayuntamiento de Valéncia como a las entidades pertenecientes a su sector
publico instrumental, que necesiten con urgencia un perfil profesional como
el requlado en las presentes bases. La cesidon de datos de la bolsa se realizara
via convenio de colaboracion entre entidades para la finalidad descrita.

Para ser parte de la citada relacidon, las personas aspirantes deberan poseer los
requisitos exigidos en esta convocatoria durante su vigencia.

La gestion de esta relaciéon de aspirantes al puesto corresponderd a la persona
responsable de gestidn de personas de la entidad.

La féormula para localizar a las personas candidatas, sera la siguiente:

1. Correo electréonico con confirmaciéon de entrega y lectura a la direccion
facilitada en el formulario de inscripcion.

2. Llamada telefénica al nimero de teléfono facilitado en el formulario de
inscripcion. Hasta un maximo de 3 llamadas en dos dias consecutivos.

Si pasadas 48 horas desde la tercera llamada no se localizase a la persona candidata,
o habiendo sido citada esta de forma adecuada en el dia y lugar indicados no
acudiese, se ofertara la contratacion a la persona candidata que ocupe el siguiente
puesto en la relacion, y asi sucesivamente, hasta la cobertura del puesto. Las
personas aspirantes que no hayan podido ser localizadas y aquellos que no hayan
podido formalizar su contrataciéon, permaneceran en la bolsa salvo rechazo por escrito
de esta.

En los supuestos de sustitucion, cuando el titular del puesto se reincorpore o cambie
su situacion laboral perdiendo el derecho a la reserva de puesto, se producira la
extincion del contrato de trabajo temporal de la persona trabajadora sustituida.

Serdn causas de exclusién de la relacién de personas candidatas:

- No haber superado el periodo de prueba.
- Solicitarlo explicitamente por escrito.

DECIMA. - PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caréacter personal (LOPD), los datos suministrados por las personas aspirantes
podran quedar incorporados en un fichero automatizado Personal, en el cual su titular
es la Fundacioén de la CV para la Promocién Estratégica, el Desarrollo y la Innovacién
Urbana para futuros usos en procesos selectivos posteriores.
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Los datos personales se trataran segun el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre,
que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos personales y se adoptaran las medidas de
sequridad necesarias para garantizar la confidencialidad e integridad de la
informacion.

En caso de modificar sus datos, le rogamos nos lo comunique debidamente.

Le informamos de que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad, limitacion u oposicion al tratamiento de sus datos, y retirar el
consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la autoridad de control.
Dichas acciones podran ejercerse enviando la solicitud por correo electrénico a
empleo@lasnaves.com_o por correo postal a Valéncia Innovation Capital, C/Juan
Verdeguer, 16- Nave 2, 46024 de Valéncia.
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ANEXO | - Temario bolsa de técnicos/as superiores gestores/as de proyectos
(generalista).

1.

El sector publico local. Régimen juridico. Disposiciones generales y
principios.

La administracién local en la Constituciéon Espariola. El principio de
autonomia local. La Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local.
Estructura y competencias de las entidades locales. Principios de
actuacién administrativa: legalidad, eficiencia, transparencia,
coordinacion, buena administracion.

Organizacion del sector publico local del Ayuntamiento de Valéncia.
Entidades que conforman el sector publico local del Ayuntamiento
de Valencia. Fundaciones y organismos auténomos municipales.
Distribucién competencial. Funciones de coordinaciéon y
supervision.

Régimen juridico de las fundaciones del sector publico local:
organizacion, funcionamiento y control econémico-financiero.
Ley 50/2002 de Fundaciones y su aplicacion al sector publico.
Regulacion especifica en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Naturaleza y fines fundacionales. Patronato. Control
econdmico y presupuestario: intervencion, fiscalizacion, auditorias
y cuentas anuales. Contratacién y subvenciones.

La contratacion en el sector publico local. Normativa de aplicacion.
Régimen juridico aplicable a los contratos del sector publico.
Disposiciones generales.
Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. Principios generales:
libre concurrencia, iqualdad, transparencia, eficiencia. Umbrales y
tipos de contratos. Preparacion y adjudicacion del contrato.
Registro de Contratos del Sector Publico.

Los contratos del sector publico local. Delimitaciéon de los tipos
contractuales.

Contratos de obras, suministros, servicios, concesiones de obras y
concesiones de servicios. Contratos menores. Procedimientos
abiertos, restringidos y negociados. Criterios de adjudicacion.
Modificaciones, prorrogas y resolucion de contratos.

Gestion de proyectos europeos. Horizonte Europa 2030.
Marco general del programa Horizonte Europa. Prioridades, pilares y
programas de trabajo. Etapas de un proyecto europeo: formulacion,
presentacion, ejecucion, justificacion. Roles de coordinacion y
socios. Herramientas de gestion y sequimiento. Principios
horizontales: sostenibilidad, impacto, transversalidad.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Agenda 2030.
Los 17 ODS de Naciones Unidas. Relacién con las politicas publicas
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locales. Integracién de los ODS en proyectos y planes municipales.
Indicadores y sequimiento.

8. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno en
el sector publico.
Ley 19/2013, de Transparencia. Portal de transparencia. Derechos
de los ciudadanos. Publicidad activa. Buen gobierno y cédigo de
conducta. Conflicto de intereses. Mecanismos de rendicion de
cuentas.

9. Igualdad de género en el ambito del sector publico.
Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Planes de iqualdad. Medidas en el ambito organizativo y
de recursos humanos. Lenquaje inclusivo. Perspectiva de género en
los proyectos y politicas publicas.

10. Competencias digitales aplicadas a la gestion publica.
Herramientas digitales en la gestiéon de proyectos: Excel, Teams,
SharePoint, Trello, CRM, etc. Firma electrénica. Interoperabilidad.
Sede electronica y reqistro. Cibersequridad basica en la
administracién publica. Introduccién a la IA generativa (ChatGPT,
Gemini, Perpelxity, etc....) y su aplicaciéon en procesos de gestion.
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