JASES REGULADORAS PARA LA SELECCIO
DE LA POSICION ESPECIALISTA EN
\RTICIPACION CIUDADANA Y CIENCIA D
COMPORTAMIENTO DEL EQUIPO DE
NNOVACION URBANA DEL PROGRAMA I-
AM DE BLOOMBERG PHILANTHROPIES
VALENCIA Y VALENCIA INNOVATION
CAPITAL

o Valénci
AJUNTAMENT rouation
¥ DE VALENCIA Capital :

—_h ‘I

¢
= ==

Pagina 1 de 16



by AJUNTAMENT nonation
WY be vaLENCIA Capital

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE LA POSICION DE ESPECIALISTA EN PARTICIPACION
CIUDADANA Y CIENCIA DEL COMPORTAMIENTO DEL EQUIPO DE INNOVACION URBANA DEL PROGRAMA |-
TEAM DE BLOOMBERG PHILANTHROPIES EN VALENCIA

PRIMERA. - OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién, mediante procedimiento de concurrencia
competitiva, de una persona para ocupar el puesto de especialista en participaciéon ciudadana y
ciencia del comportamiento del equipo de innovacién urbana en el marco del programa i-teams de
Bloomberg Philanthropies, en la Fundacién de la Comunitat Valenciana para la Promocidn
Estratégica, el Desarrollo y la Innovacién Urbana, Valéncia Innovation Capital, (VIC).

Este puesto forma parte de la participacién de Valencia en el programa de Equipos de Innovacion
(i-teams) de Bloomberg Philanthropies [La alcaldesa Maria José Catald impulsa un equipo de
innovacion para ayudar a personas mayores en emergencias y adaptar climaticamente los pargques
infantiles]. Encargado de ayudar al personal funcionario y socios de la ciudad a disefar e
implementar soluciones que satisfagan los desafios locales mas urgentes, el i-team utilizara los
datos de forma experta, recopilara informacion y colaborara con todos los sectores (aunando la
energia y los recursos de toda Valencia) para desarrollar intervenciones centradas en los
ciudadanos que mejoren la vida de las personas. Los miembros del i-team recibiran la asistencia
técnica de especialistas a nivel regional y global, y se beneficiaran de los aprendizajes de sus pares
en los ayuntamientos de toda la reqgiéon y de todo el mundo. Hasta el dia de houy, la iniciativa de i-
teams de Bloomberg Philanthropies ha llegado a mas de 100 ciudades en 16 paises de cuatro
continentes (lo que representa mas de 100 millones de habitantes), y ha inspirado a cientos de
otros gobiernos locales para que adopten sistemas y practicas de innovacion.

SEGUNDA. - CONDICIONES DEL OFERTADO

e Puesto: especialista en participacion ciudadana y ciencia del comportamiento.
e Contrato laboral: de duracién determinada, asociado al proyecto financiado.

e Duracion: 3 afios (36 meses).

o Categoria: técnico/a superior

e Salario: 52.000€ / brutos anuales

¢ Lugar de trabajo: Valencia (CP: 46024).

e Horario: presencial, 37,5 horas semanales, con franjas horarias de obligada presencialidad y
posibilidad de flexibilidad supervisada.
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TERCERA. - FUNCIONES Y TAREAS A DESEMPENAR

e Disenar e implementar procesos de participacion ciudadana desde una perspectiva
inclusiva y deliberativa.
e Mantener una coordinacion fluida y contacto directo con Anteverti como Regional

Partner del proyecto, garantizando el alineamiento estratéqgico y operativo.
e Facilitar espacios de didlogo, escucha activa y co-creacion con comunidades locales y

partes interesadas.

e Involucrar a colectivos infrarrepresentados y promover la diversidad en la toma de
decisiones publicas.

e Desarrollar e implementar herramientas digitales de participacion (encuestas, foros,
votaciones).

e Coordinar la recogida y anélisis de datos cuantitativos y cualitativos, integrando métricas
en la planificacién de proyectos.

e Aplicar marcos de ciencia del comportamiento (Behavioural Insights) en el disefio de
politicas publicas y servicios.

e Traducir datos complejos en narrativas visuales claras para facilitar su comprensién y
comunicacion.

e Elaborar informes de evaluacion del impacto y resultados de las iniciativas en colaboracion
con los equipos de innovacion.

e Trabajar de forma transversal con equipos técnicos y agentes institucionales para
garantizar coherencia y orientacioén al impacto social.

CUARTA. - PRINCIPIOS DEL PROCESO DE SELECCION

Este proceso se regira teniendo en cuenta el principio de iqualdad de trato entre mujeres y
hombres para el acceso a la ocupacidon publica, sin que pueda prevalecer ninguna discriminacion
por razén de sexo, de acuerdo a los articulos 14 y 23 de la Constituciéon Espafiola; articulo 10 y 11 de
la Ley Orgéanica 5/1982, de 1 de julio, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana; el
articulo 61.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El proceso de seleccion respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre
concurrencia de las personas aspirantes y garantizara, en todo momento, la transparencia del
proceso de seleccion.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion.

Concluido el proceso selectivo, las personas que pasen dicho proceso pasaran a formar parte de la
bolsa de técnicos/as superiores (técnicos en |+D+i generalistas) .

El listado sera publicado en la pestafia de empleo de la web de la entidad en orden de mayor a

menor puntuacion de las personas candidatas que hayan superado el proceso.
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QUINTA. - REQUISITOS OBLIGATORIOS

e Titulacién universitaria superior (Licenciatura, Ingenieria y Grado o equivalente a estas) en
sociologia, ciencia politica, psicologia, economia, comunicacioén, estadistica, ingenieria,
urbanismo, disefio o areas afines.

e Master universitario o postgrado universitario (minimo 60 ECTS) en participacion
ciudadana, politicas publicas, analisis de datos, ciencia del comportamiento, innovacion
publica o similares.

e Experiencia minima de b afios en participacion ciudadana, analisis de datos o innovacion
publica. Experiencia contrastada en facilitacién de procesos participativos, uso de
metodologias colaborativas y disefio de soluciones con impacto social.Experiencia en
analisis cuantitativo, disefio de indicadores y evaluaciéon de politicas o programas publicos.

¢ Nivel B2 de inglés (acreditado oficialmente).
SEXTA.- PRESENTACION Y ADMISION DE CANDIDATURAS

Fecha de publicacion en web de la entidad: 26 de agosto de 2025.

Plazo de presentacion de solicitudes: Desde el 26 de agosto del 2025 hasta las 23:59h del 15 de
septiembre del 2025.

Forma de presentacion: a través del formulario habilitado en la web de la entidad, en la pestafa de
empleo: https://valenciainnovationcapital.com/empleo/.

Informacion de 9:00h a 13:00h en el teléfono 963 910 477 o a través del correo electrénico
empleo@lasnaves.com.

Las personas candidatas deberan adjuntar en archivo PDF la siquiente documentacion en los
apartados habilitados para tal fin el en formulario de inscripcion habilitado en la web.
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Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte por ambas caras.
Curriculum vitae actualizado.

Vida laboral actualizada al momento de presentacion de la candidatura.

Titulacién universitaria superior (licenciatura, grado o equivalente).

Master universitario o posgrado (minimo 60 ECTS) en participaciéon ciudadana, politicas
publicas, andlisis de datos, ciencia del comportamiento, innovacién publica o similares.

Documentacién que acredite experiencia minima de 5 afios de experiencia en participacion
ciudadana, analisis de datos o innovacién publica.

Experiencia contrastada en facilitacion de procesos participativos, uso de metodologias
colaborativas y disefio de soluciones con impacto social.

Experiencia en analisis cuantitativo, disefio de indicadores y evaluacién de politicas o
programas publicos.

Nivel B2 de inglés (acreditado oficialmente).

Para el caso de solicitantes extranjeros, Permiso de Residencia en vigor o documento
acreditativo de residencia en Valencia o su area metropolitana (empadronamiento, contrato
de alquiler, contrato de servicios, etc.)

Declaraciéon responsable de la persona candidata firmada, en la que se acredite que no se
haya inhabilitada por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de
otros estados, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su estado el acceso
al empleo publico.

Declaracién responsable de la persona candidata firmada en la que se declare que todos los
datos y documentacioén presentada es veridica.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas del puesto especialista en participacion ciudadana y ciencia del
comportamiento del equipo de innovacién urbana del programa i-team de Bloomberg
Philanthropies en Valéncia, con indicaciéon en este ultimo caso de la causa de exclusién y la fecha
de la fase 1 prueba tedrica tipo test. Esta publicacion se realizara en la pestafia de empleo de la
pagina web de la entidad.

Seran motivos de exclusion:

e Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.
e Incumplir alguno de los requisitos indicados en las presentes bases.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de 2 dias habiles, contados a partir del siquiente al
de la publicacién de la lista provisional, para subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado su
exclusién u omision. Estas alegaciones se realizardn por escrito via correo electrénico a la direcciéon
empleo@lasnaves.com, indicando en el asunto: Alegaciones presentacion y admisién de

candidaturas para el puesto especialista en participaciéon ciudadana y ciencia del comportamiento
del programa i-team de Bloomberg y el nombre y apellido de la persona candidata que formula las
alegaciones. En el correo se debera aportar la documentaciéon que pueda subsanar el motivo de su
exclusiéon. Transcurrido el plazo de alegaciones, se procedera a la publicacion por el mismo
procedimiento de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso de
seleccién del puesto especialista en participacion ciudadana y ciencia del comportamiento del
programa i-team de Bloomberg Philanthropies en Valéncia. En ese mismo acto, junto con la
publicacion de las listas definitivas, se recordara el dia y la hora en que se celebrara la fase 1 prueba
tedrica tipo test.

SEPTIMA. - FASES DEL PROCESO DE SELECCION

FASE 1: Prueba tedrica tipo test (hasta 20 puntos)

Temario base de contenidos técnicos:

Estructura del Ayuntamiento de Valencia y su sector publico local.
Metodologias participativas y marcos de innovacion democratica.
Técnicas de facilitacién de grupos, co-creacion y escucha activa.
Analisis de datos aplicados a politicas publicas.

Fundamentos de ciencia del comportamiento y toma de decisiones.

I I NI

Herramientas digitales de participacion.
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Disefio de indicadores y evaluaciéon de impacto social.

® N

Comunicacién basada en evidencia: visualizacidon de datos y storytelling.
9. Etica y gobernanza de los procesos participativos.
10. Inteligencia artificial para el andlisis y participaciéon ciudadana.

Formato de la prueba:

Consistird en un examen tipo test de 40 preguntas del temario recogido en el presente documento.
Cada pregunta tendra una uUnica respuesta correcta, pudiendo de este modo, obtener una
puntuacion maxima de 20 puntos. Cada pregunta tendra 4 opciones de respuesta, y las reglas de
puntuacidon seran las siguientes:

o Respuesta correcta: +0,5 puntos
o Cada 3 respuestas incorrectas: - 1 punto.
o Pregunta no contestada: O puntos (no computa).

Para superar la prueba y continuar en el proceso de seleccién se debera obtener una puntuacion
minima de 10 puntos.

La plantilla con la correccion del examen seré publicada en la web de la entidad.

Una vez realizada la primera fase se publicara el listado provisional de las puntuaciones obtenidas
en esta fase del proceso de seleccidén del puesto especialista en participaciéon ciudadana y ciencia
del comportamiento del programa i-team de Bloomberg Philanthropies en Valéncia en la pestafia de
empleo de la pagina web de la entidad.

Las personas aspirantes dispondran de 2 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la lista con las puntuaciones provisionales, para realizar por escrito alegaciones a su
puntuacién. Estas se realizardn por escrito via correo electréonico a la direccion
empleo@lasnaves.com, indicando en el asunto: Alegaciones 1 Fase puesto en participacion

ciudadana y ciencia del comportamiento programa i-team de Bloomberg y el nombre y apellido de
la persona candidata que formula las alegaciones. Transcurrido este plazo, se procedera a la
publicacién por el mismo procedimiento de la lista definitiva de puntaciones de la primera fase en
orden creciente. En la misma publicacién se procederd a anunciar la fecha de la Fase 2: Reto
Innovador + entrevista personal.

FASE 2: Reto urbano con enfoque participativo + entrevista personal (hasta 20 puntos)

e Preparacion de unreto urbano con enfoque (10 puntos).
e Presentacion + entrevista de competencias (10 puntos).

A esta fase pasaran las personas candidatas que hayan obtenido un minimo de 10 puntos en la fase
1.
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Presentacién de un reto innovador propuesto por el comité seleccionador a las personas
candidatas.

A las personas candidatas en esta fase se les indicard el reto y se le dejard un periodo de 30
minutos de trabajo individual para su preparacion. Posteriormente se presentara ante el comité
seleccionador.

Tiempo de exposiciéon: 10 minutos.
Se valorara claridad conceptual, enfoque metodoldgico, y uso de recursos visuales.

Segquidamente a la exposicidon el comité seleccionador realizard preguntas sobre la exposicién y
tras se llevara a cabo una entrevista personal a nivel profesional (experiencia de la persona
candidata) y competencial.

En esta fase se evaluaran las siquientes competencias de las personas candidatas: colaboracion,
escucha activa, andlisis critico y sintesis creativa.

Para superar la prueba y continuar en el proceso de seleccién se debera obtener una puntuacion
minima de 10 puntos.

Una vez realizada la primera segunda se publicara el listado provisional de las puntuaciones
obtenidas en esta fase del proceso de seleccidon del puesto de participacion ciudadana y ciencia
del comportamiento del programa i-team de Bloomberg Philanthropies en Valéncia en la pestafia de
empleo de la pagina web de la entidad.

Las personas aspirantes dispondran de 2 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la lista con las puntuaciones provisionales, para realizar por escrito alegaciones a su
puntuacién. Estas se realizardn por escrito via correo electréonico a la direccion
empleo@lasnaves.com, indicando en el asunto: Alegaciones 2% Fase puesto participacion

ciudadana y ciencia del comportamiento programa i-team de Bloomberg y el nombre y apellido de
la persona candidata que formula las alegaciones. Transcurrido este plazo, se procedera a la
publicaciéon por el mismo procedimiento de la lista definitiva de puntaciones de la sequnda en orden
creciente.

FASE 3: Valoracion de méritos (hasta 60 puntos)

Solamente se valoraran los méritos de las personas que hayan obtenido al menos 20 puntos en la
fase 1y 2 del proceso.

Evaluacion curricular conforme a los requisitos del perfil profesional, acreditados mediante CV y
documentacion justificativa:
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A. FORMACION. En este apartado las personas candidatas podran obtener hasta 15 puntos. Segun
el siguiente desglose:

A.l. Formacion adicional a la requerida en los requisitos: hasta 1 punto.

v' Segunda titulacion adicional universitaria superior(Licenciatura, Ingenieria y Grado o
equivalente a estas) a la requerida en los requisitos del puesto (hasta 1 punto)
1 punto por titulacidon universitaria adicional con un maximo de 1 punto.

A.2. Master universitario oficial o postrado universitario (adicional al requerido en los requisitos):

hasta 2 puntos.

v' Segundo master universitario o postgrado: 1 punto por méaster adicional al requerido en
los requisitos con un maximo de 2 puntos.

A.3. Formacion complementaria en las siguientes tematicas: hasta 10 puntos.

» Metodologias innovadoras metodologias de participaciéon ciudadana, analisis y visualizacion
de datos para la toma de decisiones publicas, asi como en herramientas digitales y
tecnologias civicas orientadas a la innovacion.

» Planes de Igualdad de Oportunidades y Gestion de Diversidad Organizativa.

Estas formaciones se puntuaran segun el siguiente baremo:

v Mas de 200h: 2 puntos

v' Entre 150h y 199h: 1,5 puntos.
v" Entre 100h y 149h: 1 punto.

v' Entre 51h y 99h: 0,75 puntos.
v' Entre 31h y 49h: 0,25 puntos.

A.4. Conocimientos de lenguas extranjeras, diferentes al C1 exigido en los requisitos: hasta 2

puntos.

Los conocimientos de lenquas extranjeras se puntuaran segun el siguiente baremo:

v Certificados de nivel C2: 2 puntos por certificado.

Certificados de nivel C1: 1 punto por certificado.

Certificados de nivel B2: 0,5 puntos por certificado.

NURNIEN

Certificados de nivel B1:0,25 puntos por certificado.

NOTA: si se presenta mas de un certificado de un mismo idioma/lengua extranjera, solamente se
contara el de mayor nivel.

Los certificados deben ser oficiales. Estos se acreditara mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades espafiolas que sigan el
modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de
mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
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lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones

posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de educacién.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL - hasta 45 puntos:

B.1. Participacion ciudadana y facilitacion de procesos colaborativos en sector publico y/o
tercer sector (organizaciones sin &nimo de lucro: asociaciones, fundaciones, cooperativas

de iniciativa social...): hasta 15 puntos (0,5 puntos/mes).

B.2. Disefio e implementacién de procesos deliberativos o de co-creacién en sector publico

y/o tercer sector (organizaciones sin &nimo de lucro: asociaciones, fundaciones,
cooperativas de iniciativa social...) hasta 10 puntos (0,5 puntos/mes).

B.3. Andlisis de datos y evaluacion de politicas publicas: hasta 10 puntos (0,5 puntos/mes).

B.4. Comunicacién de resultados mediante visualizaciéon de datos, informes o narrativas
basadas en evidencia: hasta 10 puntos (0,25 puntos/mes).

La acreditacion de la experiencia profesional se efectuara de la siguiente forma:

Los trabajos para las administraciones publicas y entidades del sector publico se
acreditaran siempre mediante certificacion oficial del rgano competente, donde queden
claramente reflejadas las funciones del puesto.

El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo y certificacion
de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando estas no puedan deducirse de los
términos del contrato, sin que se admita contradiccion entre ambos documentos. En todo
caso, sera obligatoria la presentaciéon de la certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se aleque en el grupo de
cotizacion de la categoria laboral que corresponda.

Para el supuesto de profesionales y auténomos, licencia fiscal o IAE, asi como
certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Sequridad Social durante
todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion de la categoria laboral que
corresponda. Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el régimen especial o en la mutualidad
correspondiente. Asimismo, relacion de trabajos y actividades realizados cada afio
acompanando justificacion documental suficiente (Certificados de buena ejecucién para
las mercantiles o profesionales a los que ha prestado el servicio).

Las personas que pasen a la 3 fase valoracion de méritos tendran 2 dias habiles para presentar por

correo electronico los méritos que deben ser evaluados en esta fase. Estos documentos se

remitirdn por correo electréonico a la direccion empleo@lasnaves.com, indicando en el asunto 32

Fase Valoracion de méritos puesto de participacion ciudadana y ciencia del comportamiento del

programa i-team de Bloomberg y el nombre y apellido de la persona candidata que remite los

meéritos. Transcurrido este plazo, se procedera a la publicacion por el mismo procedimiento de la
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lista provisional de puntaciones de la tercera fase valoracién de méritos en orden creciente.

Las personas aspirantes dispondran de 2 dias habiles, contados a partir del siquiente al de la
publicaciéon de la lista con las puntuaciones provisionales a la valoraciéon de méritos, para realizar
por escrito alegaciones a su puntuacion. Estas se realizaran por escrito via correo electrénico a la
direccion empleo@lasnaves.com, indicando en el asunto: Alegaciones 3% Fase puesto de
participacion ciudadana y ciencia del comportamiento del programa i-team de Bloomberg y el
nombre y apellido de la persona candidata que formula las alegaciones. Transcurrido este plazo, se
procedera a la publicacidon por el mismo procedimiento de la lista definitiva de puntaciones de la

tercera fase en orden creciente y el resultado del proceso de seleccién del puesto de participacion
ciudadana y ciencia del comportamiento del programa i-team de Bloomberg.

OCTAVA. - COMITE DE SELECCION
Estarda compuesto por:

e Presidencia: Direccidon gerencia y/o subdirecciones de VIC.
e Secretaria: Gestidon de personas y talento de VIC

e Vocalias: Jefatura servicios juridicos de VIC, técnicos/as en innovacion urbana de VIC y
especialistas de Antiverti.

Con caracter general, podran actuar como suplentes las personas que ostenten la misma categoria
profesional que el titular.

El nombramiento del comité seleccionador ser realizara via resolucion de gerencia de la entidad.

Su actuacion se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la legislacién sobre régimen juridico
del sector publico y demas disposiciones vigentes, y adoptara sus decisiones de forma colegiada
mediante votaciones, las cuales quedaran recogidas en la correspondiente acta.
El comité de seleccion podra ser asistido por terceras personas expertas o la mercantil contratada
para la realizacion de la prueba teodrica al efecto, en cuyo caso las actuaciones de revision,
aclaracion, subsanacion de los documentos presentados se llevaran a cabo por esta ultima, si asilo
decidiese el comité de seleccidon, que se dirigira directamente a las personas candidatas, a través
del teléfono o de la direccion del correo electronico que las personas candidatas hubieren hecho
constar en su en su candidatura.

NOVENA. - CRITERIOS DE DESEMPATE. CLAUSULA DERIVADA DEL PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA FUNDACION

En caso de empate en la clasificacion final del proceso de puesto de participacion ciudadana
y ciencia del comportamiento del programa i-team de Bloomberg, el comité seleccionador del
proceso utilizard como criterio de desempate que el acceso sea concedido a la persona del
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sexo cuya presencia en la cateqgoria de técnicos/as superiores sea inferior al 30% en la
fecha de publicacion del resultado del presente proceso de seleccidn.

DECIMA. - GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO DIRECTORES DE EQUIPO O DE GRUPOS DE TRABAJO

Para aprovechar las actuaciones realizadas en la constitucion de la presente bolsa, el comité
seleccionador elaborara una relacién de los aspirantes.

En esta relacion se incluiran las personas aspirantes que hayan participado en el proceso y hayan
obtenido al menos 20 puntos en total en la fase 1y fase 2. La lista serd ordenada de mayor a menor
puntuacion total asignada y se hard publica en la pestafa empleo de la pagina web de la entidad.
Se conformara una bolsa de empleo que no tendrd caducidad mientras no se agote o sea sustituida
por otra posterior.

La inclusiéon en la relacion de candidatos/as servira:

1. Para la cobertura de puestos con un perfil similar, que por necesidades urgentes y
acumulacion de tareas sea necesaria su contratacion puntual por parte de la Fundacion.

2. Para la cobertura de puestos con un perfil similar, que por necesidades derivadas de
proyectos europeos cuyos fondos permitan la contrataciéon eventual contra el proyecto.

3. Para la sustitucion de perfiles y puestos homoélogos en la Fundacién cuyos titulares tenga
reserva de puesto.

4. Ademaés, esta bolsa podra ser cedida en caso de peticion tanto al Ayuntamiento de Valéncia
como a las entidades pertenecientes a su sector publico instrumental, que necesiten con
urgencia un perfil profesional como el requlado en las presentes bases. La cesion de datos
de la bolsa se realizara via convenio de colaboracion entre entidades para la finalidad
descrita.

Para ser parte de la citada relacioén, las personas aspirantes deberan poseer los requisitos exigidos
en esta convocatoria durante su vigencia.

La gestion de esta relacion de aspirantes al puesto correspondera a la persona responsable de
gestion de personas de la entidad.

La formula para localizar a las personas candidatas, sera la siquiente:

1. Correo electréonico con confirmacion de entrega y lectura a la direccién facilitada en el
formulario de inscripcion.

2. Llamada telefénica al numero de teléfono facilitado en el formulario de inscripciéon. Hasta un
maximo de 3 llamadas en dos dias consecutivos.

Si pasadas 48 horas desde la tercera llamada no se localizase a la persona candidata, o habiendo
sido citada esta de forma adecuada en el dia y lugar indicados no acudiese, se ofertara la
contratacion a la persona candidata que ocupe el siguiente puesto en la relacién, y asi
sucesivamente, hasta la cobertura del puesto. Las personas aspirantes que no hayan podido ser
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localizadas y aquellos que no hayan podido formalizar su contratacion, permaneceran en la bolsa
salvo rechazo por escrito de esta.

En los supuestos de sustitucion, cuando el titular del puesto se reincorpore o cambie su situacion
laboral perdiendo el derecho a la reserva de puesto, se producira la extincién del contrato de
trabajo temporal de la persona trabajadora sustituida.

Serdan causas de exclusién de la relacién de personas candidatas:

- No haber superado el periodo de prueba.
- Solicitarlo explicitamente por escrito.

UNDECIMA. - PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal (LOPD), los datos suministrados por las personas aspirantes podran quedar incorporados
en un fichero automatizado Personal, en el cual su titular es la Fundacién de la CV parala Promocién
Estratéqgica, el Desarrollo y la Innovacion Urbana para futuros usos en procesos selectivos
posteriores.

Los datos personales se trataran seqgun el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, que aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos
personales y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad
e integridad de la informacion.

En caso de modificar sus datos, le rogamos nos lo comunique debidamente.

Le informamos de que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad, limitacion u oposicidon al tratamiento de sus datos, y retirar el consentimiento
prestado o formular reclamaciones ante la autoridad de control. Dichas acciones podran ejercerse
enviando la solicitud por correo electrénico a empleo@lasnaves.com o por correo postal a Valéncia
Innovation Capital, C/Juan Verdeguer, 16- Nave 2, 46024 de Valéncia.
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ANEXO FUENTES RECOMENDADAS O GUIA PARA PREPARACION DE FASE 2. PRUEBA TECNICA TEORICO-

PRACTICA

1. Estructura y organizacion del Ayuntamiento de Valéncia y su sector publico instrumental.

e Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Valéncia:
https://www.valencia.es/cas/ayuntamiento
https://www.valencia.es/cas/ayuntamiento/gobierno-abierto

2. Metodologias participativas y marcos de innovacién democratica.

¢ Red Cimas - Metodologias participativas (PDF): https://www.redcimas.org/wordpress/wp-
content/uploads/2018/03 /MetParticipativasPracticasTransformadoras.pdf

e ISD Fundacién - Mapa de las innovaciones democraticas: https://isdfundacion.org/2023/01/09/el-
mapa-de-las-innovaciones-democraticas/

e UC3M - Innovaciones democraticas (PDF):
https://e-revistas.uc3m.es/index.php /EUNOM /article/download /6352 /4945

3. Técnicas de facilitacion de grupos, co-creacién y escucha activa.

e UNICEF - Guia para la facilitacion (PDF):
https://www.unicef.org/lac/media/25601/file/Gu%C3%ADa%20para%20la%20facilitaci%C

[o)

3%B3n.pdf

e Metaaccion - Guia practica para facilitacion (PDF):
https://www.metaaccion.com/images/descargas/quia-practica-para-la-facilitacion-
set.pdf

4. Analisis de datos aplicados a politicas publicas

e ICAP - Andlisis de politicas publicas (PDF):
https://campusvirtual.icap.ac.cr/pluginfile.php/218535/mod _label/intro/ANALISIS%20...%
20JEAN%20B.pdf
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. Fundamentos de ciencia del comportamiento y toma de decisiones.

e ONU - Guia de Behavioral Science (PDF):
BeSci SG Guidance French 1609

e UNICEF SBC Guidance:
https://www.sbcguidance.org/es/comprender/ciencias-del-comportamiento-aplicadas

. Herramientas digitales de participacion.

¢ Nuevas Plataformas como herramientas de participacion e implicacion ciudadana:
https://kaleidosred.org/wp-
content/uploads/2024/02/Nuevas_Plataformas_NovaGob_Kaleidos_Nov_2018.pdf

e Hazlab - Guia de participacion digital (PDF): https://www.hazlab.es/system/files/2023-
1M/GUIA%20DIDACTICA%20PARTICIPACION _MEDIOS%20DIGITALES _final.pdf

. Disefo de indicadores y evaluaciéon de impacto social.

e EAFIT - Evaluacién de impacto social (PDF):
https://repository.eafit.edu.co/bitstream/handle/10784/31121/MercedesCarmen_ArrietaCoh
en_2022_ Anexo.pdf?isAllowed=y&sequence=3

. Comunicacion basada en evidencia: visualizacion de datos y storytelling.

e SAP - ;Qué es el storytelling de datos?: https://www.sap.com/spain/products/data-
cloud/cloud-analytics/what-is-data-storytelling.html

e HubSpot - Ejemplos de data storytelling: https://blog.hubspot.es/marketing/ejemplos-

data-storytelling
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9. Eticay gobernanza de los procesos participativos.

e Guia de transparencia - Ayuntamiento de Valencia (PDF):
https://www.valencia.es/documents/30840000/30903992/GUIA%2BDE%2BTRANSPAREN
ClA.pdf/1Md6c1f7-7c46-46ab-98d0-30e645b99117

10. Inteligencia artificial para el analisis y participaciéon ciudadana.

e Participacion y buen gobierno, Castellanos Jorge:
https://avilesparticipa.org/wp-content/uploads/2022/02/JORGE-CASTELLANOS-
PARTICIPACION-Y-BUEN-GOBIERNO.pdf

e [A y participacién ciudadana en los Ayuntamientos:
https://sint.es/ia-y-participacion-ciudadana-en-los-ayuntamientos/?utm_source=chatgpt.com
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