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ANUNCIO LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACIONES DE LA PRUEBA DE CONTENIDOS DE LA BOLSA DE TÉCNICO/A SUPERIOR GESTOR DE PROYECTOS (GENERALISTA) 
PARA LA FUNDACIÓN DE LA CV PARA LA PROMOCIÓN ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACIÓN URBANA, VALÈNCIA INNOVATION CAPITAL (VIC). 

 

ANTECEDENTES 

PRIMERO.- Habiéndose reunido el comité seleccionador del proceso de selección de la bolsa de técnico/a superior gestor de proyectos (generalista) 
Fundación de la CV para la Promoción Estratégica, el Desarrollo y la Innovación Urbana, València Innovation Capital (VIC), el pasado 10 de noviembre procede 
a la revisión de las alegaciones a la lista provisional de puntuaciones recibidas en tiempo y forma. 

SEGUNDO.- Que, tras la revisión, el comité acuerda ACUERDA: 

1º. Que cada pregunta válida se puntuará a razón de 40/39 = 1,041666667. 
2º. Que cada 3 preguntas erróneas se restará 1 punto, tal y como se establece en las bases reguladoras del proceso. 
3º. Que las preguntas no contestadas no computaran según lo establecido en las bases reguladoras del proceso. 
4º. Que las puntuaciones serán redondeadas a 3 decimales. 
5º. Los criterios de desempate en caso de personas con la misma puntuación serán los detallados a continuación, aplicados por el siguiente orden:  

 
i. La establecida en la cláusula octava de las bases derivada del plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la 

fundación: 

“En caso de empate en la clasificación final del proceso de la bolsa de técnico/a superior gestor de proyectos para la fundación, el 
comité seleccionador del proceso utilizará como criterio de desempate que el acceso sea concedido a la persona del sexo cuya 
presencia en la categoría de técnicos/as superiores sea inferior al 30% en la fecha de publicación de la presente bolsa” 

ii. Menor número de errores: tendrá prioridad la persona candidata que haya incurrido en un menor número de fallos en la prueba de 
contenidos. 
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iii. Fecha de registro de la candidatura: en caso de persistir el empate, se dará preferencia a la candidatura registrada con anterioridad 
en la plataforma o medio habilitado para la inscripción. 
 

6º. Tras aplicar los criterios de empate, la lista definitiva de puntuaciones del proceso de la bolsa de técnicos/as superiores gestores/as de 
proyectos generalistas para la .Fundación de la CV para la Promoción Estratégica, el Desarrollo y la Innovación Urbana, València Innovation 
Capital, es la siguiente: 

 

DNI PUESTO CODIGO  ACERTADAS  ERRONEAS  EN BLANCO  PUNTUACIÓN GENERO 
FECHA DE 
REGISTRO 
CANDIDATURA 

XX.XXX.644E 1 542 47 0 1 48,958 F   

XX.XXX.461L 2 575 45 3 0 45,833 M   

XX.XXX.034T 3 549 44 3 1 44,792 M   

XX.XXX.530Z 4 566 44 4 0 44,792 M 04-jul 

XX.XXX.904D 5 519 44 4 0 44,792 M 11-jul 

XX.XXX.269B 6 571 43 0 5 44,792 F   

XX.XXX.589M 7 580 43 1 4 44,792 F   

XX.XXX.719G 8 551 43 4 1 43,75 M   

XX.XXX.450E 9 501 43 4 1 43,75 F   

XX.XXX.920K 10 510 42 3 3 42,708 M   

XX.XXX.427D 11 552 41 3 4 41,667 M   
XX.XXX.335B 12 556 42 6 0 41,667 M   

XX.XXX.840E 13 531 40 1 7 41,667 F   

XX.XXX.942D 14 578 40 2 6 41,667 F   
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XX.XXX.4962 15 545 41 5 2 41,667 F   
XX.XXX.857B 16 553 42 6 0 41,667 F   

XX.XXX.291B 17 574 40 4 4 40,625 M   

XX.XXX.021G 18 565 40 5 3 40,625 M 07-jul 

XX.XXX.124Q 19 512 40 5 3 40,625 M 09-jul 

XX.XXX.013M 20 563 41 7 0 40,625 M   

XX.XXX.7000 21 581 40 5 3 40,625 F   

XX.XXX.428X 22 567 41 6 1 40,625 F 01-jul 

XX.XXX.832H 23 527 41 6 1 40,625 F 12-jul 

XX.XXX.355J 24 502 41 6 1 40,625 F 14-jul 

XX.XXX.730Y 25 555 41 7 0 40,625 F   

XX.XXX.292G 26 513 39 4 5 39,583 M 07-jul 

XX.XXX.735H 27 569 39 4 5 39,583 M 14-jul 

XX.XXX.004A 28 503 40 8 0 39,583 M   

XX.XXX.919E 29 561 38 1 9 39,583 F   

XXXXX319M 30 530 39 3 6 39,583 F   

XX.XXX.709C 31 528 39 4 5 39,583 F   

Y57XXXX1F 32 508 40 6 2 39,583 F   

XX.XXX.760W 33 547 40 7 1 39,583 F 09-jul 

XX.XXX.086P 34 517 40 7 1 39,583 F 15-jul 

XX.XXX.265W 35 526 40 8 0 39,583 F 06-jul 

XX.XXX.308N 36 516 40 8 0 39,583 F 07-jul 
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XX.XXX.608X 37 506 38 4 6 38,542 M   

XX.XXX.227J 38 529 38 5 5 38,542 M   

XX.XXX.599D 39 572 39 6 3 38,542 M   

XX.XXX.129D 40 535 38 3 7 38,542 F   

XX.XXX.881Q 41 525 38 5 5 38,542 F   

XX.XXX.498D 42 520 39 6 3 38,542 F   

XX.XXX.246C 43 534 37 4 7 37,5 F   

XXXXX054 44 544 38 8 2 37,5 F   

YC0XXX394 45 523 36 5 7 36,458 M   

XX.XXX.106B 46 538 38 10 0 36,458 M   

XX.XXX.712V 47 577 36 3 9 36,458 F   

XX.XXX.499L 48 579 38 10 0 36,458 F 06-jul 

XX.XXX.800M 49 536 38 10 0 36,458 F 17-jul 

XX.XXX.427C 50 543 36 7 5 35,417 M   

XX.XXX.792V 51 598 36 8 4 35,417 M   

XX.XXX.189A 52 568 34 1 13 35,417 F   

XX.XXX.748B 53 576 35 4 9 35,417 F 14-jul 

XX.XXX.801C 54 582 35 4 9 35,417 F 15-jul 

XX.XXX.318V 55 548 36 6 6 35,417 F   

XX.XXX.424N 56 546 36 7 5 35,417 F   

XX.XXX.704M 57 524 36 8 4 35,417 F   

YXXXX795D 58 515 37 9 2 35,417 F   
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XX.XXX907B 59 521 35 6 7 34,375 M   

XX.XXX233L 60 511 33 0 15 34,375 F   

XX.XXX737T 61 522 34 4 10 34,375 F   

XX.XXX607A 62 504 34 5 9 34,375 F   

XX.XXX841M 63 562 36 10 2 34,375 F   

XX.XXX061Z 64 540 32 1 15 33,333 M   

XX.XXX237A 65 518 32 1 15 33,333 F   

XX.XXX889N 66 507 32 2 14 33,333 F   

XX.XXX.46M 67 532 33 5 10 33,333 F   

XX.XXX545F 68 564 34 6 8 33,333 F 01-jul 

XX.XXX174N 69 505 34 6 8 33,333 F 14-jul 

XX.XXX996S 70 509 34 8 6 33,333 F 30-jun 

XX.XXX812Q 71 533 34 8 6 33,333 F 13-jul 

XX.XXX.98H 72 558 32 3 13 32,292 F   

XX.XXX822K 73 514 33 6 9 32,292 F   

XX.XXX.49C 74 557 35 13 0 32,292 F   

XX.XXX325F 75 573 31 4 13 31,25 F   

XX.XXX611R 76 539 33 9 6 31,25 F   

XX.XXX642R 77 554 30 7 11 29,167 F   

XX.XXX278P 78 570 27 3 18 27,083 F 29-jun 

XX.XXX303H 79 537 27 3 18 27,083 F 09-jul 

XX.XXX420H 80 560 27 4 17 27,083 F   
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XX.XXX568N 81 559 30 14 4 27,083 F   

XX.XXX686R 82 550 29 14 5 26,042 F   

160XXXXX1920 83 541 23 7 18 21,875 F   
 

 
 

7º. PUBLICAR la lista definitiva de puntuaciones del proceso de la constitución de la bolsa de técnicos/as superiores gestores/as de proyectos 
generalistas para la .Fundación de la CV para la Promoción Estratégica, el Desarrollo y la Innovación Urbana, València Innovation Capital, en el 
portal de empleo de la entidad. 

Se recuerda a las personas aspirantes que según las bases es una bolsa temporal y por lo tanto: 

Se conformará una bolsa de empleo que no tendrá caducidad mientras no se agote o sea sustituida por otra posterior. 

 

La inclusión en la relación de candidatos/as servirá: 

 

1. Para la cobertura de puestos con un perfil similar, que por necesidades urgentes y acumulación de tareas sea necesaria su contratación puntual 
por parte de la Fundación. 

2. Para la cobertura de puestos con un perfil similar, que por necesidades derivadas de proyectos europeos cuyos fondos permitan la contratación 
eventual contra el proyecto. 

3. Para la sustitución de perfiles y puestos homólogos en la Fundación cuyos titulares tenga reserva de puesto. 
4. Además, esta bolsa podrá ser cedida en caso de petición tanto al Ayuntamiento de València como a las entidades pertenecientes a su sector 

público instrumental, que necesiten con urgencia un perfil profesional como el regulado en las presentes bases. La cesión de datos de la bolsa se 
realizará vía convenio de colaboración entre entidades para la finalidad descrita. 
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Por todo lo anterior, no hay fecha de incorporación establecida, se realizarán los llamamientos conforme surjan necesidades o sea solicitada esta bolsa 
por el Ayuntamiento de València  o entidades del sector público instrumental de la citada administración. 

La participación en el proceso conlleva la aceptación de las bases que rigen el proceso, y por lo tanto las personas candidatas aceptan que sus datos 
sean cedidos a terceros en caso de que la bolsa sea solicitada por alguna entidad de las mencionadas en el presente anuncio. En caso de que alguna 
persona no desee que sus datos sean cedidos a terceros para ofrecimiento de un puesto laboral, deben poner en conocimiento este hecho a la 
Fundación vía  correo electrónico remitido a la dirección de empleo@lasnaves.com. 
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