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N.° Resolucién: R202/2025 En la fecha de la firma digital

RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO DE SUSTITUCION DE LA PRESIDENCIA DEL COMITE
SELECCIONADOR DEL PROCESO DE SELECCION DEL PUESTO DE ESPECIALISTA EN
PARTICIPACION CIUDADANA Y CIENCIA DEL COMPORTAMIENTO DE SISTEMAS
EXPERTO/A CIVICO E INNOVACION DEL EQUIPO DE INNOVACION URBANA DEL
PROGRAMA I-TEAM

David Rosa Mafez, director Gerente de la FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA PARA LA PROMOCION ESTRATEGICA; EL DESARROLLO Y LA INNOVACION
URBANA, VALENCIA INNOVATION CAPITAL (VIC), en ejercicio de los poderes
delegados en la Sesién Extraordinaria de Patronos el 6 de febrero de 2025 y
en la posterior elevacién a escritura publica del acuerdo el 18 de febrero de
2025 en la notaria del Sr. D. Fernando Corbi Coloma (numero de protocolo
trecientos cuarenta y nueve), expone lo siguiente:

EXPONE

Primero.- Que mediante Resolucién R134/2025 se aprobaron las bases
requladoras del proceso de seleccion del puesto de especialista en
participacion ciudadana y ciencia del comportamiento del equipo de innovaciéon
urbana en el marco del Programa i-team de Bloomberg Philanthropies.

Segundo.- Que, conforme a la citada resolucién y a los modelos de constitucion
de comités seleccionadores ya aprobados, la presidencia del comité
corresponde a la direccion gerencia y/o subdirecciones de la fundacion.

Tercero.—- Que, por razones de agenda institucional y para asequrar la
continuidad, agilidad y adecuada direccion técnica del proceso selectivo,
resulta necesario designar una persona que pueda ejercer la Presidencia del
comité seleccionador en caso de ausencia o indisponibilidad del titular.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— El régimen juridico del personal de la Fundacion es de naturaleza
laboral, sujeto al Estatuto de los Trabajadores y al convenio colectivo de
aplicacion.

Segundo.- La seleccion de personal debe ajustarse a lo previsto en los articulos
52, B3, b4, 55 y 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, conforme a su Disposicion Adicional Primera, garantizando los
principios de igualdad, mérito, capacidad, profesionalidad, imparcialidad y
adecuacioén entre el contenido del proceso y las funciones a desempefiar.
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RESUELVO

Primero.- Nombrar a Dfia. Lucia Calabria Tasa, subdirectora de emprendimiento
de la Fundacién CV para la Promocion Estratéqica, el Desarrollo y la Innovacion
Urbana, Valencia Innovation Capital (VIC), como sustituta del presidente del
comité seleccionador del proceso de seleccion del puesto de especialista en
participacion ciudadana y ciencia del comportamiento del equipo de innovacion
urbana en el marco del Programa i-team de Bloomberg Philanthropies., para
ejercer dichas funciones en caso de ausencia, imposibilidad o vacancia del
titular.

Segundo.- Ordenar la publicacion interna de la presente resolucién, alos efectos
oportunos, surtiendo efectos desde la fecha de la firma digital.

Fi rmado por ***4115** DAVI D ROCSA

(R ****0600*) el dia 01/12/2025

con un certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n

Fdo. DAVID ROSA MANEZ
EL DIRECTOR GERENTE DE LA FUNDACION DE LA CV,
PARA LA PROMOCION ESTRETAGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION URBANA,
VALENCIA INNOVATION CAPITAL (VIC)
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