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RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DE LA FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA
LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION URBANA POR LA QUE SE
AUTORIZA LA APLICACION DEL COEFICIENTE REDUCTOR DEL 100% EN LA CESION DE ESPACIOS
PARA LA PRESENTACION DEL PROGRAMA ‘TECHNOVATION GIRLS CV’

DAVID ROSA MANEZ, en calidad de Director Gerente de la FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA
LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION URBANA, VALENCIA INNOVATION CAPITAL,
con CIF G-98406002, y domicilio en C/ Juan Verdeguer, 16-30; 46024 Valéncia (en adelante, “LA
FUNDACION”), actuando en su nombre y representacién, en virtud de las competencias delegadas por el
patronato de la entidad, segun acuerdo ratificado en fecha 6 de febrero del 2025 y en su posterior elevacidn
a escritura publica el 18 de febrero de 2025, en la notaria de D. Juan Corbi Coloma, con nimero de protocolo
349/2025

EXPONE:

- Visto el contenido del documento aprobado por el Patronato de la Fundacién de la Comunidad Valenciana
para la Promocidn Estratégica, el Desarrollo y la Innovacion Urbana, de fecha 29 de abril de 2024, en el
gue se establece en el apartado “3. Validez de las excepciones” que:

“Serd la Direccién de Las Naves, a través de comunicado escrito a las personas/entidades solicitantes,
la que, en cada caso, autorice la aplicacion de dichos coeficientes reductores previa peticion de las
personas/entidades interesadas.”

- Considerando la actividad propuesta por la entidad organizadora del evento, TALENT GROWTH
MANAGEMENT, BUSINESS & PEOPLE, con CIF E-40581761, que tendra lugar el dia 12 de diciembre de
2025, en horario de 18:00h a 20:00h, en las instalaciones gestionadas por la Fundacion en el edificio La
Harinera (Sala Multiusos, Patio interior y jardin).

- Elevento, organizado por TALENT GROWTH MANAGEMENT, BUSINESS & PEOPLE, OE, tiene como objetivo
principal fomentar las vocaciones cientifico-tecnoldgicas de la poblacién juvenil en Espafia para garantizar
una sostenibilidad entre las nuevas demandas y necesidades del mundo empresarial e industrial en
nuestro pais y la captacion de talento STEM entre la futura generacién de lideres con vocacion.

- Esta actividad se encuentra alineada con el Plan de Actuacién 2025 en dos planos complementarios:

o Valencia Innovation Ecosystem — Linea Estratégica ‘Diversidad’, que impulsta programas de
promocién del talento femenino en dmbitos digitales y tecnolégicos.

o Valencia Urban Lab — Recursos y Herramientas de Experimentacién / Observatorios
Sectoriales / Red “En Positivo Red”, como espacio de conexion de agentes y de difusion de
iniciativas que promueven vocaciones cientifico-tecnoldgicas y cultura tecnoldgica
responsable
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En coherencia con los fines fundacionales de la entidad, que incluyen:

Fomentar vocaciones cientifico-tecnolégicas entre la poblacion juvenil para atender la
demanda del tejido empresarial e industrial y captar talento STEM con proyeccién de
liderazgo.

Facilitar la transferencia de conocimiento y la colaboracién publico-privada mediante un
formato de role models, visitas y experiencias en primera persona con mujeres referentes y
compafiias del sector.

Promover la inclusién y la diversidad en la cultura tecnoldgica, evitando brechas y
garantizando igualdad de oportunidades, en coherencia con la linea “Diversidad”.
Acompafamiento longitudinal de las alumnas (de 32 ESO hasta la universidad) con recursos
para mejorar competencias técnicas y socioemocionales, reforzando la empleabilidad futura
en sectores STEM.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Pdblico Instrumental
y de Subvenciones.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los estatutos de la entidad, en lo relativo a las competencias del Director Gerente, asi como las
delegaciones conferidas por el Patronato mediante acuerdo ratificado en fecha 6 de febrero de 2025
y formalizado en escritura publica el 18 de febrero de 2025 ante el notario D. Juan Corbi Coloma
(protocolo n.2 349/2025).

El Plan de Actuacion 2025, aprobado por el Patronato.

El documento aprobado por el Patronato de fecha 29 de abril de 2024, relativo a las tarifas y
coeficientes reductores aplicables a la cesion de espacios.

De conformidad con los articulos 5, 6 y 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el director Gerente ostenta las competencias delegadas por el Patronato de esta
entidad, incluyendo la facultad de firmar resoluciones y cuantos documentos sean necesarios para la
ejecucion de los acuerdos adoptados y la tramitacion de los expedientes administrativos.

RESUELVO:

Primero. - Autorizar la aplicacidn del coeficiente reductor del 100% sobre las tarifas de cesién de espacios

previstas en el documento aprobado por el Patronato, para la presentacién del programa ‘Technovation Girls
CV’, el proximo 9 de diciembre de 2025 organizada por TALENT GROWTH MANAGEMENT, BUSINESS & PEOPLE,
OE, con CIF E-40581761 y domicilio en la calle Doctor Gil y Morte, 24; 46007 Valencia

Segundo. - Otorgar esta autorizacion exclusivamente para la realizacidon del evento descrito, en la fecha

indicada.
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Tercero. — Establecer que la entidad beneficiaria no asumira costes adicionales por servicios de limpieza, y
técnicos de sonido al estar estos cubiertos por contratos vigentes de la Fundacidn.

Cuarto. - Incorporar la presente resolucién como Anexo lll al contrato de cesion de espacios entre la
Fundacion y TALENT GROWTH MANAGEMENT, BUSINESS & PEOPLE, OE.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra la presente resolucidn se podrdn interponer
los recursos procedentes en Derecho, dentro del plazo legalmente restablecido y ante el drgano competente.

Fi rmado por ***4115** DAVID
ROSA (R ****0600*) el dia
09/ 12/ 2025 con un certificado
emtido por AC Representaci 6n

David Rosa Mariez
Director Gerente
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