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N.° Resolucién: R32/2026 A la fecha de la firma electrénica

RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL TECNICO SUPERIOR PARA APOYO A LA
GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS.

Arturo Castellé Garcia, director gerente en funciones de la FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA PARA LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION
URBANA, VALENCIA INNOVATION CAPITAL (VIC), en ejercicio de las funciones inherentes al
cargo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de los Estatutos de la Fundaciéon
y en virtud de la Resolucion R18/2026, de sustitucién temporal de la Direccién-Gerencia,

EXPONE
ANTECEDENTES

PRIMERO. Que la Fundacién Valéncia Innovation Capital desarrolla diversos proyectos
estratéqgicos de innovacidén urbana, sostenibilidad, transicion ecolégica, economia
circular, emergencias, seguridad y participacion ciudadana, financiados mediante
distintos instrumentos y programas, tanto de caracter europeo como de financiacion
privada y otras fuentes de colaboracion.

SEGUNDO. Que, para el adecuado desarrollo, coordinacién y seguimiento de los
proyectos derivados de la financiacion europea, asi como para la cobertura de personal
estructural, resulta necesario el nombramiento de personal técnico especializado, con
funciones de apoyo a la gestién, ejecuciéon de los proyectos europeos asi como de la
cobertura de una plaza estructural de técnico en I+D+i vacante por excedencia, todo
ello de acuerdo con las necesidades organizativas de la entidad.

TERCERO. Que mediante resolucion de gerencia R78/2025 del 20 de junio de 2025, se
aprobaron las bases requladoras para la creacion de una bolsa de caracter urgente de
técnicos/as superiores gestores/as de proyectos (generalistas) para la Fundacién
Valéncia Innovation Capital, con el objeto de atender necesidades temporales y
estructurales derivadas de la acumulacién de tareas, sustituciones, y ejecucion de
proyectos y programas de la entidad, conforme a los principios de publicidad, mérito,
capacidad, igualdad y transparencia.

CUARTO. Que el proceso selectivo se ha desarrollado conforme a las citadas bases,
habiéndose constituido el correspondiente comité de seleccién, cuyas actuaciones y
acuerdos constan en sus correspondientes actas, en las que se recogen la admision de
candidaturas, la resolucién de alegaciones, la correccion de la prueba de contenidos, la
aprobacion de puntuaciones y la conformacién definitiva de la bolsa de técnicos/as
superiores gestores/as de proyectos (generalistas).

QUINTO. Que, una vez publicada la lista definitiva de personas integrantes de la bolsa, y
de acuerdo con el orden de prelaciéon establecido, se ha procedido al llamamiento de las
personas candidatas necesarias para cubrir las necesidades actuales de la Fundacién,
derivadas del desarrollo y ejecucion de diversos proyectos estratégicos de innovacion
urbana.
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SEXTO. Que las personas propuestas forman parte de la citada bolsa de técnicos/as
superiores gestoresfas de proyectos (generalistas) y reunen los requisitos, la
capacitacion técnica y el perfil profesional adecuados para el desempefio de las
funciones asignadas.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE

PRIMERO. Nombrar al personal técnico que se relaciona a continuacién, para el
desempefio de funciones de apoyo a la gestién y desarrollo de los proyectos indicados:

e D. Simén Molina Moreno, para los proyectos europeos: UrbanFlow, Purepolis,
GeodWater y Watergrid.

e D. Jorge Velasco Mengod, para los proyectos europeos: Biosolutions,
ToNoWaste, MixMatters, Spoon y Rescuellle.

e Dia. Sandra Shin Kang, para el proyecto europeo: Zentropy y funciones de
atencion a la comunidad.

e D.José Vicente Almenar Monterde, para la sustitucién de Dia. Victoria Pellicer, y
dar cobertura al Area de Emergencia, Seguridad y Defensa.

e D. Alberto Lora Martin, para los proyectos europeos: Biosolutions, ToNoWaste,
MixMatters, Spoon y Rescuellle.

SEGUNDO. Las funciones a desempefiar se desarrollardn bajo la direccidén del area
correspondiente y en coordinacion con los responsables de los proyectos asignados, sin
perjuicio de otras tareas vinculadas a las necesidades organizativas de la Fundacion.

TERCERO. Dar traslado de la presente resolucién a la responsable de gestion de personas
g talento, a los efectos oportunos para la tramitaciéon administrativa correspondiente y
la formalizacién de la relacién laboral conforme a la normativa vigente.

CUARTO. Publicar la presente resoluciéon en los medios internos y/o portal de empleo de
la Fundacion, a efectos de publicidad y transparencia.
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Fdo. Arturo Castellé Garcia, director gerente en funciones de la Fundaciéon de la
CV para la Promocién Estratégica, el Desarrollo y la Innovacion Urbana, Valencia
Innovation Capital.
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